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„Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. 
Korupcijos rizikos sveikatos apsaugoje“

Laura Strukaitytė

Antikorupcinio švietimo skyrius

2026 02 24



• Korupcijos samprata

• Antikorupcinės aplinkos kaita

• Korupcijos rizikos sveikatos apsaugoje

• Naudingi šaltiniai

Turinys
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Žinios apie korupciją
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Ką žinau aš pats? Ką kalba 
visuomenė?

Kokia korupcijos 
žala?
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Korupcija – piktnaudžiavimas įgaliojimais siekiant 
naudos sau ar kitam asmeniui viešajame ar 
privačiame sektoriuje.

Korupcinio pobūdžio teisės pažeidimas –
administracinis nusižengimas, darbo pareigų
pažeidimas ar tarnybinis nusižengimas,
padaromas piktnaudžiaujant įgaliojimais ir
tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar
kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobūdžio
nusikalstama veika.



Papirkimas

Kyšininkavimas
Prekyba poveikiu Piktnaudžiavimas

Tarnybos pareigų neatlikimas

Dokumentų klastojimas 

Interesų konfliktai

Nepotizmas

SukčiavimasTurto pasisavinimas

Vilkinimas Biurokratizmas

Neteisėtas lobizmasTarnybinės paslapties atskleidimas

Protegavimas



Antikorupcinio sąmoningumo didinimas
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Korupcinių nusikaltimų tyrimas

Korupcijos prevencija

Analitinė antikorupcinė žvalgyba 
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Antikorupcinės aplinkos kaita





ES šalių korupcijos suvokimo indeksas (KSI) 2025

12/27 EUROPOS 
SĄJUNGOJE

BALAIS 
AUKŠTESNIS 
ĮVERTIS NEI 
ES VIDURKIS 

3

LIETUVA tarp ES šalių
Vieta Valstybė Balas

1 Danija 89

2 Suomija 88

6 Švedija 80

8 Liuksemburgas 78

8 Nyderlandai 78

10 Vokietija 77

12 Estija 76

12 Airija 76

21 Belgija 69

21 Austrija 69

27 Prancūzija 66

28 Lietuva 65

37 Latvija 60

39 Čekija 59

Vieta Valstybė Balas

41 Slovėnija 58

46 Portugalija 56

49 Kipras 55

49 Ispanija 55

52 Italija 53

54 Lenkija 52

56 Graikija 50

60 Malta 49

61 Slovakija 48

63 Kroatija 47

70 Rumunija 45

84 Bulgarija 40

84 Vengrija 40

Transparency International tyrimas 
„Korupcijos suvokimo indeksas“, 2025‘
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Tarptautinis Lietuvos antikorupcinės aplinkos 
vertinimas

Transparency International, Corruption Perception Index 2025
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Korupcijos 
suvokimo 
indeksas

Lietuva

Vieta
ES

Vieta 
pasaulyje

12/27

28/182

↑2

Korupcijos suvokimo indeksas

▪ Plati korupcijos prevencijos sistema.

▪ Baudžiamumas už korupciją.

▪ Aukšti viešosios informacijos skaidrumo standartai. 

▪ Stiprėjantis institucinis atsparumas.

▪ Gerėjanti situacija verslo sektoriuje – mažėja susidūrimų su 
kyšininkavimu ir kitomis korupcijos formomis, gerėja Lietuvos 
antikorupcinės aplinkos vertinimas. 

TEIGIAMAI VERTINAMI ASPEKTAI

PASTEBIMI IŠŠŪKIAI

▪ Institucijų vadovų antikorupcinės lyderystės trūkumas.

▪ Antikorupcinės priemonės neretai taikomos formaliai.

▪ Prastėja politinės korupcijos rodikliai, įskaitant lėšų pasisavinimo 
viešajame sektoriuje paplitimo augimą.

▪ Išlieka rizikos viešųjų pirkimų srityje.

▪ Smulkusis kyšininkavimas, ypač sveikatos sektoriuje, tebėra 
didesnis nei ES vidurkis.

↑4



Korupcijos suvokimo indekso kaita 2012-2025
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Lietuvos korupcijos žemėlapis (LKŽ)

VALSTYBĖS 
TARNAUTOJAI

Kvotinė apklausa (pagal įstaigos tipą ir apskritį). 
Tipinis imties dydis – 500 respondentų.
Apklausos metodas: internetu.
Paklaida – 5 %.

TIKSLINĖS GRUPĖS TEMATIKA

Korupcijos patirtis:
▪ Kyšininkavimo patirtis
▪ Nepotizmo patirtis
▪ Korupcijos viešajame sektoriuje apraiškos

Antikorupcinis potencialas:
▪ Korupcijos toleravimas / antikorupcinės nuostatos
▪ Nusiteikimas pranešti apie korupciją
▪ Korupcijos baudžiamumo suvokimas
▪ Atsakomybės už korupcijos paplitimą suvokimas

Korupcijos suvokimas:
▪ Sektorių / institucijų antikorupcinė reputacija
▪ Korupcijos formų paplitimo vertinimas
▪ Korupcijos kaip problemos suvokimas, masto kaita

GYVENTOJAI

Reprezentatyvi 18 m. ir vyresnių gyventojų apklausa.
Imties dydis – 2001 respondentų.
Apklausos metodas: tiesioginis interviu.
Paklaida – 3 %



Piktnaudžiavimas tarnybine 
padėtimi

Palankių įstatymų tam tikrai grupei 
priėmimas

Labiausiai paplitusios korupcijos formos

Gyventojų nuomonė
Valstybės tarnautojų

nuomonė

Nepotizmas 69%

67%

67%

62%

57%

Nesąžiningas naudojimasis 
politiniais ryšiais

60%

67%

33%

19%

45%

Piktnaudžiavimas įgaliojimais

↑ 10 %

↓ 27%

Rodyklėmis žymimi statistinę paklaidą peržengiantys pokyčiai, lyginant su 2023-2024 m.

↓ 4 %

↓ 4 %



56%

44%

29%

26%

17%

49%

40%

42%

25%

25%

52%

35%

33%

24%

16%

Korupcijos paplitimo institucijose vertinimas

Gyventojų nuomonė Valstybės tarnautojų nuomonė

59%

50%

50%

22%

14%

35%

10%

22%

9%

6%

53%

40%

32%

28%

13%

5 INSTITUCIJOS, ĮVARDINTOS KAIP LABIAUSIAI KORUMPUOTOS LIETUVOJE

↑ 7 %

↑ 4 %

↓ 13%

↓ 8%

↑ 24 %

↑ 40 %

↑ 28 %

↑ 8 %

↑ 13 %
Savivaldybės, merai, 

seniūnijos

Partijos, politikai

Gydymo įstaigos / 
sveikatos apsauga

Seimas

Teismai

2025 m.
2023 m. / 2024 m.

2022 m.

2025 m.
2023 m. / 2024 m.

2022 m.

2025 m.
2023 m. / 2024 m.

2022 m.

2025 m.
2023 m. / 2024 m.

2022 m.

2025 m.
2023 m. / 2024 m.

2022 m.

2025 m.
2023 m. / 2024 m.

2022 m.

2025 m.
2023 m. / 2024 m.

2022 m.

2025 m.
2023 m. / 2024 m.

2022 m.

2025 m.
2023 m. / 2024 m.

2022 m.

2025 m.
2023 m. / 2024 m.

2022 m.
Teismai

Partijos

Gydymo įstaigos / 
sveikatos apsauga

Savivaldybės

Seimas

Rodyklėmis žymimi statistinę paklaidą peržengiantys pokyčiai, lyginant su 2023-2024 m.



Švietimas, mokslas ir sportas

Viešųjų pinigų tvarkymas ir biudžeto naudojimas 

Energetikos sektorius

Aplinkosauga, ištekliai ir teritorijų – statybų politika

Valstybės valdymas, regionų politika ir viešasis administravimas

Valstybės saugumo ir gynybos sritys

Žemės ūkis, kaimo plėtra ir žuvininkystė

Transportas ir ryšiai

Užsienio politika ir tarptautiniai ryšiai

Viešojo saugumo užtikrinimas

Socialinės apsaugos ir užimtumo sritis

Ekonomikos skatinimas, ūkio subjektų priežiūra

Kultūros ir meno sritis

Sveikatos apsaugos sistema

Teisingumo sistema 52%

50%

48%

46%

41%

33%

28%

26%

25%

23%

20%

13%

12%

10%

7%

Valstybės valdymo sričių korumpuotumo vertinimas
Gyventojų Valstybės tarnautojų

28%

46%

28%

32%

37%

22%

12%

16%

15%

20%

8%

3%

5%

8%

4%



25 %

19 % 15 %

14 %

10 %

10 %

10 %

10 %

9 %

6 %

Kyšio davimo patirtis
Gyventojų, nurodžiusių, kad per pastaruosius 
12 mėn.  jiems teko duoti kyšį, pasiskirstymas

27%
28%

24%

22%

24%

16%

12%

10%
9%

10% 10%
9%

11%

17%

6%

4%

2%
1%

2%
1% 1% 1%

2005 2007 2008 2011 2014 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2025

Per pastaruosius 12 mėn. teko duoti kyšį

Gyventojai

Valstybės 
tarnautojai



Kyšio reikalavimo patirtis
Dažniausiai kyšių iš gyventojų reikalavo:

per 3 m. laikotarpį susidūrę su institucija / procedūra respondentai***

Institucijos

2025 2022 2016

VALSTYBINĖ TERITORIJŲ PLANAVIMO IR STATYBOS 
INSPEKCIJA**

12 % - -

MIESTO, RAJONO LIGONINĖS* 8 % 18 % 36 %

NEĮGALUMO IR DARBINGUMO NUSTATYMO 
TARNYBA*

8 % 11% -

RESPUBLIKINĖS LIGONINĖS /
KLINIKOS*

7 % 22 % 40 %

VALSTYBINIAI REABILITACIJOS 
CENTRAI*

7 % - -

AUTOMOBILIŲ TECH. APŽIŪROS ĮMONĖS / 
CENTRAI*

5 % 9 % 13 %

TERITORINIAI POLICIJOS 
KOMISARIATAI*

5 % - -

*Institucijos / procedūros, su kuriomis per 3/5 metus susidūrė bent 100 respondentų
**Institucijos / procedūros, su kuriomis per 3/5 metus susidūrė bent 30-99 respondentai

***2025 m. tyrime vertintas 3 m., ankstesniuose – 5 m. laikotarpis

2025 2022 2016

CHIRURGINĖ OPERACIJA* 16 % 32 % 38 %

NEĮGALUMO LYGIO, DALYVUMO NUSTATYMAS* 12 % - -

SLAUGA LIGONINĖJE* 11 % 25 % 25 %

PROCEDŪROS, SUSIJUSIOS SU STATYBOMIS, 
SAVIVALDOJE*

11 % 12 % -

PROCEDŪROS, SUSIJUSIOS SU ŽEMĖS PASKIRTIES 
KEITIMU, ŽEMĖTVARKA, SAVIVALDOJE*

11 % - -

SIUNTIMŲ Į REABILITACINES SANATORIJAS GAVIMAS* 8 % 8 % 10 %

VAIRAVIMO EGZAMINO LAIKYMAS** 6 % - -

CIVILINIŲ BYLŲ NAGRINĖJIMAS** 5 % - -

Procedūros



„Atsilyginimo“ patirtis: kyšis ar dovana?

Kyšininkavimo ir „atsilyginimo“ patirtis

Tikslinė grupė: gyventojai
*Respondentai, tvarkę reikalus bent vienoje institucijoje, N=1971

**Respondentai, davę kyšį per pastaruosius 12 mėn., N=233

11 %21 %

GYVENTOJAI Per pastaruosius 3 metus 
tvarkant reikalus 

neoficialiai atsilygino, 
nelaikydami to kyšiu*

Per pastaruosius 
12 mėn. davė 

kyšį

72%

12%

9%

3%

3%

Nedavė kyšio ir „neatsilygino“

Tik „atsilygino“

Ir „atsilygino“, ir davė kyšį

Tik davė kyšį

Kyšininkavimo ir „atsilyginimo“ patirties 
persidengimas*

Nežino, neatsakė

Kyšio forma**

Kyšio davimo priežastys**

63%

21%

8%

7%

1%

Pinigai

Nedidelės vertės daiktas

Dovanų čekis

Paslauga

Vertingas daiktas

48%

29%

22%

14%

Kad išspręstų problemą

Nes taip įprasta

Norėjo atsilyginti padėjusiam tarnautojui

To reikalavo kita pusė



21 %

21 % 6 %

17 %

18 %

19 %

26 %

8 %

28 %

20 %

19 %

Praneštų

63 %

Praneštų

17 %

Pranešė*

Pranešė*

6 %

Pranešimo apie korupciją potencialas (1)
Pranešimas apie korupciją

Gyventojų, atsakiusių, kad praneštų apie korupcijos 
atvejį ateityje, pasiskirstymas

57 %

Žino, kur 
pranešti

GYVENTOJAI

Žino, kur 
pranešti

95 %

VALSTYBĖS 
TARNAUTOJAI

↑ 24 %

Rodyklėmis žymimi statistinę paklaidą peržengiantys pokyčiai, lyginant su 2023-2024 m.
*Procentai skaičiuojami nuo respondentų, kurie nurodė susidūrę su galimai korupcinėmis situacijomis

↑ 13 %

↑ 6 %



43%

43%

35%

31%

34%

43%

15%

18%

50%

46%

35%

34%

27%

25%

14%

13%

Pranešę nukenčia skaudžiausiai

Gyventojai Valstybės tarnautojai

Nėra prasmės, nes nenuteis

Nežino, kur pranešti

Pranešimo apie korupciją potencialas (2)
Priežastys, dėl kurių asmenys nepraneša apie kyšio davimą ar paėmimą

↓ 10 %

Rodyklėmis žymimi statistinę paklaidą peržengiantys pokyčiai, lyginant su 2023-2024 m.

Nenori nieko išduoti, sukelti rūpesčių

Visi žino, bet niekas nepraneša

Nėra įsitikinę, kad tai – korupcija

Sunku pranešti ir tam reikia laiko

Atvejis toks nereikšmingas, kad nėra 
prasmės pranešti

↑ 5 %



Vidinis pranešimo kanalas
Valstybės tarnautojai, nurodę, kad jų institucijoje veikia vidinis 

pranešimų kanalas

93%

92%

84%

29%

Užtikrintas pranešėjų 
konfidencialumas

Patikimai vertinama informacija, 
skiriamas deramas dėmesys

Imtasi priemonių šalinti pažeidimus, 
užkirsti kelią korupcijai

Imtasi veiksmų, nukreiptų prieš 
pranešėją

↑ 6 %

84%

Pranešus apie korupciją ar kitus pažeidimus vidiniu kanalu, 
institucijoje būtų:

Tikslinė grupė: valstybės tarnautojai
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Antikorupcinės aplinkos 
kūrimas
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Korupcijos rizika 
vs. 

problema

• Korupcijos rizika – tikimybė, kad viešojo sektoriaus subjekto 
veikloje gali pasireikšti korupcija.

• Rizikų valdymas = problemų išvengimas.

PROBLEMA ≠ RIZIKA

Problema Rizika

Poveikis Tai, kas įvyko Kas gali nutikti

Veiksmai Kaip tai ištaisyti? Ką galiu padaryti, kad tai 
neįvyktų?

Laikotarpis Dabar Ilgalaikė perspektyva



Esminiai antikorupcinės aplinkos kūrimo etapai

Teisinė bazė 
(valstybės lygmuo)

Įgyvendinimas 
(vidaus tvarka)

Politinė valia 
(vadovo palaikymas)

Priemonės Bendradarbiavimas
Ištekliai 

(žmogiškieji, finansiniai 
kt.)



Pagrindinės priežastys, lemiančios korupcijos 
atsiradimą

Nesąžiningi 
asmenys

Teisinio 
reguliavimo 

spragos

Sudėtingos ir 
neaiškios 

procedūros

Nepakankama 
kontrolė, 

neefektyvus 
valdymas

Nepakankamas 
viešumas



MOTYVAS

GALIMYBĖ

RACIONALIZAVIMAS
Spaudimas ar paskata įsivelti į korupciją, 

pvz. finansinių įsipareigojimų našta.

Žinios ir gebėjimas atlikti nusikalstamus 
veiksmus, vidaus kontrolės trūkumas.

Nesąžiningų veiksmų pateisinimas 
ar požiūris į korupciją.

KORUPCIJA

*Remiantis D. Cressey ir E. Sutherland „Sukčiavimo trikampiu“.

Korupcijos 
trikampis



Korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonių sistema
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Korupcijos
prevencijos
priemonės

Antikorupcinio
sąmoningumo

didinimas

Personalo
patikimumo
užtikrinimas

Kitos įstatymuose
numatytos
priemonės



Atpažinti
Priimti

sprendimą
Veikti

Antikorupcinio sąmoningumo etapai



Po suteiktos paslaugos, asmuo išeina iš Jūsų kabineto. Visi sprendimai priimami

oficialiai, teisėtai, nieko nepažeidžiant. Jūs pastebite po stalu paliktą krepšelį,

kuriame viskio butelis, dėžutė saldainių, kava ir du bilietai į teatrą.

Kokie Jūsų veiksmai?

Situacijos analizė (I)

- Galbūt tik pamiršo, o gal būtent tyčia taip elgiasi?

- Gal tai užuomina į korupcinį sprendimą jo atžvilgiu?

- Ar esate užtikrinti, kad palikęs dovaną asmuo nekalbės apie paliktą galimą kyšį?

Apie tai iškart informuoti korupcijos prevencijos darbuotoją, tiesioginį viršininką, jų nesant –
organizacijos vadovą; Rodyti aktyvius veiksmus, kad būtų išvengta galimų interpretacijų dėl galimo
tarnybinio patikrinimo ar kaltinimo priėmus kyšį: kuo greičiau susirasti išėjusį asmenį (nes aiškus
asmuo, kurį galima identifikuoti pagal dokumentus ar kt.), jei neįmanoma – vėliau. Būtinai grąžinti
„dovanas“.



• Jei asmuo neturėjo jokių intencijų ir tiesiog užmiršo krepšelį, t. y. jis buvo skirtas ne Jums –

grąžinate paliktus daiktus. Situacija išspręsta.

• Jei asmuo krepšelį paliko Jums, naiviai tikėdamasis palankumo, išskirtinės padėties, bet atsiprašo,

atsiima paliktas „dovanas“ ir supranta Jūsų paaiškinimus (gal nežino, neišmano teisės aktų,

atsakomybės ir pan.), tuomet situacija taip pat išspręsta.

• Jei asmuo nenori atsiimti, elgiasi nemaloniai ar įžūliai, būtina perspėti apie padarytą nusikaltimą -

papirkimą ir gresiančią baudžiamąją atsakomybę. Tuomet nelieka kitos išeities, kaip parašyti

tarnybinį pranešimą, el. laišką ar kita forma (svarbu, kad liktų Jūsų rašytinis pėdsakas) ir perduoti

visą detalią informaciją korupcijos prevencijos specialistui arba vadovui dėl galimo papirkimo.

Organizacija informaciją perduoda teisėsaugai.

*Praktikoje yra buvęs ne vienas atvejis, kai pasilikus tokią mažą dovanėlę, atidarius saldainių dėžutę, sveikinimo voką ar pan.

tarnautojai randa įdėtus pinigus ir tik tada bando spręsti nemalonią situaciją.

**Neteisėto atlygio registre (NAR) - įrašas.

Situacijos analizė (I)
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Korupcijos rizikos sveikatos 
apsaugoje



Korupcija sveikatos sektoriuje visame pasaulyje
būdinga įvairioms sistemoms – valstybinėms,
privačioms, gerai ar menkai finansuojamoms,
techniškai paprastoms ar sudėtingoms.

Korupcijos rizikas kelia:

• didžiuliai lėšų srautai;
• informacijos asimetrija;
• didelis veikėjų skaičius;
• sistemų sudėtingumas ir fragmentiškumas;
• globalizuotas vaistų ir medicinos prietaisų

tiekimo pobūdis.



Priežastys, lemiančios korupciją sveikatos sektoriuje:

✓gydytojų ir pacientų nesąžiningumas;

✓toleruojamas nepotizmas (ryšiai, pažintys);

✓neišsamus darbuotojų veiklos teisinis reguliavimas asmens sveikatos priežiūros
įstaigų (ASPĮ) panaudojant (skiriant) valstybės kompensuojamus farmacijos
produktus ir medicinos pagalbos priemones;

✓neskaidrios nemokamų sveikatos priežiūros teikiamų paslaugų procedūros ir
nepakankamas jų viešinimas;

✓nepakankamas informacinių technologijų panaudojimas;



Priežastys, lemiančios korupciją sveikatos sektoriuje:

✓nepakankamai veiksminga vidaus kontrolės sistema ir valstybinė ASPĮ veiklos
priežiūra;

✓nepakankamas visuomenės įtraukimas į aktualių problemų sprendimą;

✓nepakankamas ASPĮ veiklos ir bendradarbiavimo koordinavimas;

✓paplitęs ir neviešinamas sveikatos priežiūros specialistų darbas valstybės ir
savivaldybių įstaigose bei privačiose sveikatos priežiūros įstaigose ir jų dalyvavimas
nevyriausybinių organizacijų veikloje;

✓neviešinami ASPĮ darbuotojų ir jų artimųjų finansiniai ryšiai su verslu.



w
w

w
.s

tt
.lt

Sveikatos apsaugos sektoriui būdingos įvairios 
korupcijos rūšys: nuo smulkiausios iki stambiausios.

Korupcijos rūšys sveikatos apsaugos 
sektoriuje



Smulkiąją korupciją sukelia

• Neteisėti pacientų atlygiai medikams 
siekiant gauti kokybiškas asmens 
sveikatos priežiūros paslaugas;

• Neteisėti pacientų atlygiai siekiant 
gauti tam tikrą procedūrą, gydymą be 
eilės; 

• Įvairių sveikatos pažymų klastojimas 
pacientų prašymu;

• Fiktyvių nedarbingumo pažymėjimų 
išdavimas;

• Nepagrįstų siuntimų į reabilitacijos 
įstaigas išdavimas;

• Nepagrįsti medikų sprendimai ir 
siuntimai į NDNT dėl slaugos skyrimo, 
nedarbingumo lygio nustatymo ir pan.
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Verta įsidėmėti, kad Lietuvos Respublikos
civilinio kodekso 6.470 straipsnio 5 dalyje
numatyta norma draudžia priimti dovanas
politikams, valstybės ir savivaldybių
pareigūnams ir kitokiems valstybės
tarnautojams ir jų artimiesiems giminaičiams,
kai tai susiję su politiko, pareigūno ar valstybės
tarnautojo tarnybine padėtimi ar tarnybinėmis
pareigomis.

Atkreiptinas dėmesys, kad medikas laikomas
valstybės tarnautojui prilyginamu asmeniu dėl
viešųjų paslaugų teikimo ir dėl teisiškai
reikšmingų veiksmų atlikimo.



Nuo 2006 metų nebegalioja Civilinio kodekso
6.470 straipsnio 4 dalyje buvusi norma, leidusi
sveikatos priežiūros darbuotojams priimti
simbolines (iki 1 MGL*) dovanas.

Lietuvos Aukščiausiasis teismas pasisakė, kad
„neoficialus atsiskaitymas savaime nėra
pateisinamas nė vienai profesijai, siekiant didesnio
skaidrumo, interesų konflikto vengimo,
nešališkumo ir t. t. Taigi neoficialūs simboliniai
atsiskaitymai – priešinga teisei veika. Tiek kyšis,
tiek dovana papirkėjo požiūriu gali būti įrankis
pasiekti savo tikslų – atitinkamo paperkamo
asmens veikimo ar neveikimo“.

*Šiuo metu 1 MGL – 50 eur.



Medikui, kaip ir kitiems valstybės tarnautojams ar jiems prilygintiems asmenims, kyla 
baudžiamoji atsakomybė dėl kyšininkavimo, jeigu tiesiogiai ar per tarpininką pažadėjo 
ar susitarė priimti kyšį arba reikalavo ar provokavo duoti kyšį, arba priėmė kyšį už:

I.

Teisėtą veikimą ar 
neveikimą vykdant 
įgaliojimus;

II.

Neteisėtą veikimą 
ar neveikimą 
vykdant 
įgaliojimus;

III.

Išimtinę padėtį ar 
palankumą kitiems 
asmenims vykdant 
savo įgaliojimus.



Dažniausias mitas sveikatos priežiūros
sektoriuje: kyšis yra tik tuomet, kai
duodama prieš veiksmų atlikimą arba jų
metu, o jei po veiksmų atlikimo – tai
dovana.

Aplinkybė, kad asmuo patenkino kito
asmens interesą tiesiog vykdydamas savo
įgaliojimus, iš anksto net neturėdamas
ketinimų gauti už tai kyšį, tačiau po to
visgi priėmė nepagrįstą atlygį, neneigia
kyšininkavimo požymių ir užtraukia
baudžiamąją atsakomybę.
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Kodėl tai duodama man?

Kodėl turėčiau tai priimti?

Kas būtų jei ši situacija būtų 

paviešinta?

Dovanos / kyšio 
atpažinimas

1. 
2. 
3. 



Kuriant lygiaverčius, pagarbius, lygiateisiškus ir korektiškus medicinos
darbuotojų ir pacientų santykius, įstaigose rekomenduotina:

✓ patvirtinti darbuotojams ir pacientams aiškią įstaigos dovanų politiką;

✓ įstaigoje netoleruoti korupcinio pobūdžio teisės pažeidimų;

✓ skatinti tiek gydytojus, tiek pacientus pranešti apie siūlomus / gautus /
provokuojamus duoti neteisėtus atlygius;

✓ patvirtinti veiksmų, įstaigoje gavus neteisėtą atlygį, tvarkos aprašą;

✓ reguliariai vertinti darbuotojų tolerancijos lygį korupcijai;

✓ įstaigos vadovams rodyti asmeninį pavyzdį ir iniciatyvą;

✓ nuolat rengti antikorupcinius mokymus darbuotojams;

✓ didinti įstaigos viešumą ir atvirumą.



Aiški pozicija
Atvirumo skatinimas
Pavyzdžio rodymas
Sąlygų veikti užtikrinimas
„Prevencininko“ sąjungininkas

Aplinkos analizė, korupcijos rizikų paieška
Korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemonės
Ryšys su darbuotojais
Siūlymai vadovui

Ugdo antikorupcinį sąmoningumą
Įsitraukia į korupcijos rizikos veiksnių nustatymą
Praneša apie korupcijos atvejus

Vadovas

Už korupcijai 
atsparios aplinkos 
kūrimą atsakingas 

subjektas

Darbuotojai



Antikorupcinė socialinė kampanija „Duoti ar neduoti?“

Reaguojant į su korupcija susijusius
iššūkius ir mitus sveikatos apsaugos
sektoriuje, Lietuvos Respublikos
specialiųjų tyrimų tarnyba 2023 metais
pristatė antikorupcinę socialinę
kampaniją.

Pagrindinis šios kampanijos tikslas –
keisti nusistovėjusius stereotipus ir
pakviesti medicinos sektoriaus
darbuotojus ir pacientus bendradarbiauti
sprendžiant valstybės gerovei itin svarbius
antikorupcijos bei skaidrumo klausimus
sveikatos apsaugos sektoriuje.
Antikorupcinės socialinės kampanijos vaizdo klipą rasite čia:
https://www.youtube.com/watch?v=NwNzegkjnkM.

https://www.youtube.com/watch?v=NwNzegkjnkM
https://www.youtube.com/watch?v=NwNzegkjnkM
https://www.youtube.com/watch?v=NwNzegkjnkM
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Antikorupcinė socialinė kampanija „Duoti ar neduoti?“

Nuoroda: https://www.stt.lt/ivairios-edukacines-priemones/duoti-ar-neduoti/tikros-istorijos-is-mediku-gyvenimo/7719.
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Naudingi šaltiniai



• Viešajam ir privačiam sektoriams bei visuomenei;

• Pasiekiama bet kur ir bet kada;

• Aktualiausia informacija vienoje vietoje;

• Išduodami sertifikatai liudijantys kvalifikacijos 

kėlimą;

• Nemokama.

STT E. mokymo 
platforma

Daugiau informacijos – emokymai.stt.lt



STT antikorupcinio švietimo vaizdo paskaitos

Temos:
• Įvadinė paskaita
• Dovanų politika
• Interesų konfliktai
• Viešieji pirkimai
• Pranešėjų apsauga
• Sveikatos apsauga
• Užsienio pareigūnų papirkimas

Paskaitas rasite STT „Youtube“ kanale: https://www.youtube.com/@sttspecialiujutyrimutarnyb8123 

https://www.youtube.com/@sttspecialiujutyrimutarnyb8123


Kaip pranešti apie korupciją?

Atvykti į STT 
atstovybę

Skambinti
(0 5) 266 3333

Pranešti internetinėje 
svetainėje stt.lt/pranesk
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Ar susidūriau su korupcija?

Kilus abejonių, ar susidūrėte su korupcijos
apraiškomis, užduokite sau klausimus:

❑ Ar tai legalu?
❑ Ar tai etiška?
❑ Ar tai nežalinga visuomenės interesams?



Laura Strukaitytė
Vyriausioji specialistė
Antikorupcinio švietimo skyrius
El. paštas: laura.strukaityte@stt.lt
Tel. nr. 0 (706) 63 304

Skaidrumas – kai elgiesi teisingai, net tada 
kai nieks nemato.

C.S. Lewis
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