PATVIRTINTA
Silalés rajono savivaldybés sveikatos centro
direktoriaus 2026 m. vasario 3 d. jsakymu Nr. V-20

VIESOSIOS ISTAIGOS SLALES RAJONO SAVIVALDYBES SVEIKATOS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS
2023-2025 METU PRIEMONIU PLANO IGYVENDINIMO UZ 2025 M. ATASKAITA

TIKSLAS

Didinti vieSosios jstaigos Silalés rajono savivaldybés sveikatos centro (toliau — Sveikatos centras) darbuotojy ir pacienty antikorupcinj samoninguma,
netolerancijg korupcijai ir skatinti juos veikti skaidriai ir sgziningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesaziningo elgesio ir uztikrinti, kad sveikatos prieziiiros
funkcijos Sveikatos centre biity atlickamos efektyviai, veiksmingai ir koordinuotai.

1 UZDAVINYS

TOBULINTI ANTIKORUPCINE APLINKA IR VALDYTI INTERESU KONFLIKTUS

Eil. | Priemonés Vykdytojai Igyvendinim | Rezultato pasiekimas
Nr. o0 terminas
1.1. | Parengti ir patvirtinti (patikslinti) Sveikatos centro 2023 — | 1. Uz korupcijai atsparios | 1/k metuose | Pasiekta
2025 mety korupcijos Prevencijos programa (toliau — | aplinkos kiirimg Sveikatos Parengta ir vieSosios jstaigos Silalés
Programa) ir jos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau — | centre atsakingas asmuo rajono savivaldybés sveikatos centro
Planas) 2.Direktorius direktoriaus 2025 m. vasario 28 d.
1sakymu Nr. V-31 patvirtinta Programa
ir jos jgyvendinimo priemoniy Planas
1.2. | Paskirti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Ligoninéje | Direktorius 2025 m. [ | Pasiekta
atsakingg asmenj. ketvirtis 2025 m. vasario 28 d. direktoriaus
isakymu Nr. V-32 paskirtas uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirima
Sveikatos centre atsakingas asmuo
1.3. | Patvirtinti (atnaujinti) pareigy, kurias einantys asmenys privalo | Personalo specialistas 1/k metuose | Pasiekta
deklaruoti privacius interesus, sarasa. Sarasas patvirtintas 2025-07-18
direktoriaus jsakymu Nr. V-93
1.4. | Atnaujinti (perziliréti, papildyti) Sveikatos centro darbuotojy | Direktorius 1/k metuose | Pasiekta

etikos ir (ar) elgesio kodeksg ir paskelbti jas Sveikatos centro
interneto svetainéje.

2025-10-01 parengtas  ir direktoriaus
jsakymu Nr. V-107 patvirtintas
darbuotojy elgesio kodeksas




1.5. | Kasmet informuoti Sveikatos centro darbuotojus apie jy etikos | Medicinos etikos | Reguliariai | Pasiekta
taisykliy taikymasi, aptarti etikos taisykliy nuostaty laikymosi | komisijos pirmininkas ir Su 2025-10-01 parengtu ir direktoriaus
kontrolés klausimus, supazindinti su apibendrintais skundais, | (ar) direktoriaus jsakymu Nr. V-107 patvirtintu darbuotojy
gautais dél darbuotojy etikos taisykliy pazeidimo bei etikos | pavaduotojas medicinai elgesio kodeksas supazindinti visi
komisijos posédziuose priimtais sprendimais. darbuotojai.
2025 metais vyko du etikos komisijos
posédziai, surasyti jy protokolai.
1.6. | Patvirtinti (perzitiréti, atnaujinti) Sveikatos centro vidiniu | Uz Kkorupcijai atsparios | 2025 m. IV | Pasiekta
informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu gauty pranesimy | aplinkos kiirimg Sveikatos | ketvirtis Taisyklés perziiirétos.
nagrin€jimo ir tvarkymo taisykles. centre atsakingas asmuo;
1.7. | Organizuoti mokymus darbuotojams, padedant formuoti | 1. Uz korupcijai atsparios | Kasmet II | Pasiekta
korupcijai atsparig aplinkg ir siekiant stiprinti darbuotojy | aplinkos kiirimg Sveikatos | ketvirt] Uz korupcijos prevencija ir kontrole
antikorupcines kompetencijas. centre atsakingas asmuo; atsakingas darbuotojas dalyvavo
Pageidautinos mokymy temos: korupcinio pobudzio | 2.Direktorius ir (ar) STT mokymuose antikorupcine tema.
nusikalstamos veiklos sveikatos priezitiros sistemoje, viesy ir | atstovas
privaciy interesy deklaravimas.
2 UZDAVINYS
DIDINTI LIGONINES VEIKLOS VIESUMA IR ATSKAITINGUMA VISUOMENEI
2.1. | Sveikatos centro interneto svetain¢je ir vieSai matomose | 1.Direktorius; 1/k metuose | Pasiekta
Jstaigos erdvese, skelbti patvirtintas Sveikatos centro vertybes | 2. Sveikatos centro skyriy VieSai skelbiamos Sveikatos centro
vedéjai vertybés interneto svetaingje
www.silalesrssc.It
2.2. | Organizuoti direktoriaus ir darbuotojy diskusijg Sveikatos | Direktorius Kasmet II ir | Pasiekta
centro skyriuose, su tikslu aptarti jstaigos vertybes ir IV ketvirtj Organizuoti direktoriaus ir skyriy vedéjy
antikorupcinius pokycius. pasitarimai apie jstaigos vertybes
2.3. | Vykdyti pacienty, kuriems teikiamos sveikatos priezitiros | Medicinos audito vadovas | Visus metus | Pasiekta

paslaugos, apklausas, siekiant jvertinti pacienty pasitenkinimo
teikiamomis paslaugomis lygj, integruojant klausimus apie
korupcija, o apibendrintus apklausy rezultatus vieSinti jstaigos
interneto svetainéje

pateikiamos
kasmeénesin
és ataskaitos

Apklausa atlikta. Rezultatai bus pateikti
2025 m. jstaigos veiklos ataskaitoje




2.4.

Didinti  pacienty antikorupcinj raStingumg. Parengti
pacientams atmintines, padésiancias jiems pasiruosti vizitui
pas gydytoja ir jas vieSinti Sveikatos centro interneto
svetainéje ir vieSai matomose jstaigos vietose bei dalyti
apsilankymo jstaigoje metu.

Uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg Sveikatos
centre atsakingas asmuo

Visus metus

Pasiekta

Parengta atmintiné pacientams, kaip
pasiruo$ti  vizitui  pas  gydytoja.
Atmintiné jstaigos interneto svetainéje
www.silalesrssc.t.

2.5.

Skelbti informacijg apie pacienty teises ir pareigas Sveikatos
centro interneto svetainéje.

Uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima Sveikatos
centre atsakingas asmuo

Visus metus

Pasiekta

Sveikatos centro interneto svetainéje
paskelbta informacija apie pacienty
teises ir pareigas
https://www.silalesrssc.lt/informacija-

pacientams/pacientu-teises-ir-pareigos

2.6.

Vykdyti registracija pirminéms asmens sveikatos priezitiros ir
ambulatorinéms asmens sveikatos priezitiros paslaugoms gauti
per ISanksting pacienty registracijos informacing sistemag
(toliau — IPR IS).

IT specialistas

Visus metus

Pasiekta iS dalies

Registracijy pirminio lygio asmens
sveikatos prieziliros paslaugoms gauti,
atliekamy per IPR IS, procentinis dydis:
2025 m. — 0 %, nors buvo planuota 75%.
Antrinio lygio specialisty
ambulatorinéms  asmens  sveikatos
priezitiros paslaugoms gauti, atliekamy
per IPR IS, procentinis dydis 2025 m. —
daugiau kaip 95 %, kaip ir planuota.
*Rodiklio reik§me apskai¢iuojama pagal
formule: kalendoriniais metais ASPI per
IPR IS atlikty registracijy
ambulatorinéems  asmens  sveikatos
prieziiros paslaugoms gauti skaiCius
dalijamas i§ kalendoriniais metais PSDF
biudzeto 1éSomis apmokeéty
ambulatoriniy asmens sveikatos
priezitiros paslaugy skaicius.

2.7.

Vykdyti anonimines darbuotojy apklausas, siekiant jvertinti
atsparumg korupcijai, o apklausy apibendrinimg pristatyti
visiems Sveikatos centro darbuotojams.

Uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirima Sveikatos
centro atsakingas asmuo

Kasmet II
ketvirtj

Nepasiekta
Anoniminés
neatliktos.

darbuotojy  apklausos



https://www.silalesrssc.lt/informacija-pacientams/pacientu-teises-ir-pareigos
https://www.silalesrssc.lt/informacija-pacientams/pacientu-teises-ir-pareigos

2.8. | Skelbti privaloma teikti informacija Sveikatos centro interneto | Uz korupcijos prevencija | Nuolat Pasiekta
svetainéje: ir  kontrole atsakingas Skelbiama ir atnaujinama informacija

1. Informacija apie baudziamaja atsakomybg¢ wuz | darbuotojas istaigos interneto svetainéje
korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas. www.silalesrssc.lt.

2. Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo,
vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarka.

3. Informacijg apie mokamas asmens sveikatos prieziiiros
paslaugas ir jy apmokeéjimo tvarka.

4. Informacija apie nemokamas (apmokamas i§
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1ésy)
asmens sveikatos prieziliros paslaugas.

5. Informacijg apie visas jstaigas, teikiancias medicininés
reabilitacijos paslaugas suaugusiems ir vaikams pagal
gydomyjy pacienty profilius, ty profiliy pacienty
organizacijy telefonus, kontaktinius asmenis.

6. Sveikatos centro veiklos ataskaitg.

7. Sveikatos centro finansiniy ataskaity rinkinj.

8. Sudaryti galimybe Ligoninés interneto svetainéje
pacientams pateikti savo atsiliepimus, informacijg apie
jstaigos  veiklos trikumus, galimas korupcinio
pobiidzio veiklas.

9. Informacija visuomenei apie Sveikatos centro
nustatytus  korupcijos ir korupcinio pobiidZio
nusikalstamos veikos poZymiy turinius atvejus.

2.9. | Skelbti privalomg teikti informacija Sveikatos centro | Uz korupcijai atsparios | Nuolat Pasiekta
informaciniuose stenduose: aplinkos kiirima Paskelbta ir atnaujinama informacija

1. Informacija, i kg kreiptis, susidiirus jstaigoje su galima | Ligoninéje atsakingas stenduose ir skelbiamos nuorodos, kur $i

korupcinio pobiidZio nusikalstama veika (nurodant | asmuo informacija prieinama.

konkrety asmenj, jo kabineto numerj, telefono numerj
ir elektroninj pasta).
2. Informacija apie jstaigos pasitikéjimo telefona.




10.

1.

12.

Informacija apie SAM pasitikéjimo telefong (+370 800
66004).

Informacija ~ apie SAM  elektroninj  paSta
(korupcija@sam.lt).

Informacija apie STT karstosios linijos telefong (+370
52663333).

Informacija apie STT elektroninj pasta
(pranesk(@stt.1t).

Informacija apie baudziamajg atsakomybe uz
korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas.
Informacija apie mokamai teikiamas paslaugas ir jy
apmokeéjimo tvarkg (arba stenduose nurodoma, kur
yra §i informacija).

Informacija apie nemokamas (apmokamas i$
Privalomojo sveikatos draudimo fondo biudzeto 1€3y)
asmens sveikatos prieziiiros paslaugas (arba stenduose
nurodoma, kur yra $i informacija).

Informacija apie visas jstaigas, teikiancias
medicininés reabilitacijos paslaugas suaugusiems ir
vaikams pagal gydomuyjy pacienty profilius, ty profiliy
pacienty organizacijy telefonus, kontaktinius asmenis
(arba stenduose nurodoma, kur yra $i informacija).
Atitinkamos gydytojy specialisty medicinos normos
pagal skyriuose teikiamy asmens sveikatos priezitiros
paslaugy pobiidj (arba stenduose nurodoma, kur yra $i
informacija).

Etikos ir (ar) elgesio kodeksas ar taisyklés.

2.10.

Supazindinti naujai priimtus darbuotojus su:

1.
2.
3.

Sveikatos centro antikorupcijos politika.

Etikos ir (ar) elgesio kodeksu ar taisyklémis.
Dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany

Personalo specialistas

Nuolat

Pasiekta

Personalo  specialistas  pasiraSytinai
supazindina naujai idarbinamus
darbuotojus.



mailto:korupcija@sam.lt
mailto:pranesk@stt.lt

perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarka.

4. Sveikatos centro darbuotojy, susidiirusiy su galima
korupcinio pobiudzio nusikalstama veika, elgesio
taisyklémis.

5. Patvirtintu Informacijos apie pazeidimus teikimo
tvarkos aprasu (igyvendinant Pranes¢jy apsaugos
jstatymo nuostatas).

6. Kaip ir kada reikia deklaruoti privacius interesus ir kaip
jstaigoje  valdomi  galimi interesy konfliktai
(jgyvendinant Viesyjy ir privaéiy interesy derinimo
jstatymo nuostatas).

3 UZDAVINYS

GERINTI ADMINISTRACINIU IR VIESUJU PASLAUGU KOKYBE, DIDINTI SPRENDIMU IR PROCEDURU SKAIDRUMA

3.1. | Pildyti informacija apie pacientams suteiktas mokamas | Darbuotojai, pildantys | Nuolat Pasiekta
paslaugas statistinése formose Nr. 033/a-LK ,Stacionare | korteliy =~ duomenis | Informacija apie pacientams suteiktas
gydomo asmens statistiné kortelé* ir 025/a-LK ,, Asmens | Sveikatos centro mokamas paslaugas statistinése formose Nr.
ambulatorinio gydymo statistiné kortelé*., informacine sistemag 066/LK ir Nr. 025/a-LK pildoma.

3.2. | Sukurti ir taikyti Sveikatos centro paramos gavimo ir teikimo | Sveikatos centro  vyr. | Nuolat Pasiekta
apskaitos ir vieSinimo sistema, vadovaujantis Lietuvos | buhalteris Sukurta jstaigos paramos gavimo ir
Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2020 m. rugs¢jo 4 d. teikimo apskaitos ir vieSinimo sistema,
isakymu Nr. V-1985 ,,Dél rekomendacijy dél asmens sveikatos kurios nustatytos formos vieSinamos
prieziliros jstaigy paramos gavimo ir teikimo apskaitos ir Sveikatos centro interneto svetaingje
vieSinimo sistemos taikymo*. www.silalesrssc.t.

3.3. | Uztikrinti Lietuvos respublikos sveikatos apsaugos ministro | Medicinos audito vadovas | Nuolat Pasiekta
2008 m. birzelio 28 d. jsakymo Nr. V-363 , D¢l siuntimy Gydytojai specialistai, kurie siuncia
asmens sveikatos prieziliros paslaugoms gauti iSdavimo, pacienta sveikatos priezitros

iforminimo ir atsakymy pateikimo tvarkos apraso
patvirtinimo* 14 punkto nuostatos, kad siunciantis specialistas
pacientui rekomenduoty bent 3 gydymo istaigas, kuriose
teikiamos atitinkamos asmens sveikatos prieziiiros paslaugos,
laikymasi, taip sudarant salygas grei¢iau gauti jam reikalingas
paslaugas.

paslaugoms gauti, rekomenduoja tris
gydymo jstaigas, kuriose pacientas
greiCiau galéty gauti jam reikalingas
paslaugas.




3.4. | Sveikatos centro veiklos sri¢iy vertinimas, siekiant nustatyti | Direktorius Kasmet IV | Nepasiekta
korupcijos rizikos veiksnius ir korupcijos pasireiSkimo ketvirtj Sveikatos centro vadovybé nevykdé
tikimybe. papildomos korupcijos pasireiskimo
tikimybés vertinimo pasirinktoje veiklos
srityje.
3.5. | Parengti dovany, taip pat reprezentacijai skirty dovany | 1. Uz korupcijai atsparios | 2025 m. IV | Pasiekta
perdavimo,  vertinimo,  registravimo, saugojimo ir | aplinkos kiirimg Sveikatos | ketvirtj Sukurta dovany, taip pat reprezentacijai
eksponavimo tvarkos apraSg pagal Lietuvos Respublikos | centro atsakingas asmuo; skirty dovany perdavimo, vertinimo,
specialiyjy tyrimy tarnybos rekomendacijas. 2. Sveikatos centro vyr. registravimo, saugojimo, eksponavimo ir
buhalteris vieSinimo sistema, kurios nustatytos
formos vieSinamos  Sveikatos centro
interneto svetain¢je www.silalesrssc.It.
IV UZDAVINYS
DIDINTI DARBUOTOJU SAMONINGUMA PRANESEJU APSAUGOS SRITYJE
4.1. | Parengti ir patvirtinti (perzitrét, papildyti) informacijos apie | Uz korupcijai atsparios | 2025 m. IV | Pasiekta
Lietuvos respublikos praneséjy apsaugos istatyme nurodytus | aplinkos kiirimg Sveikatos | ketvirtj Informacijos apie Lietuvos respublikos
pazeidimus tvarkos aprasa (jgyvendinant Lietuvos | centro atsakingas asmuo prane$¢jy apsaugos jstatyme nurodytus
Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo nuostatas). pazeidimus tvarkos aprasas perzitrétas.
Informacija  vieSai  prieinama adresu
www.silalesrssc.t.
4.2. | Siekiant keisti institucinj pozilrj ] prane$¢jus, Salinti neigiama | 1. UZ korupcijai atsparios | 1/k metuose | Pasiekta
poziiir] ir nuostatas dé¢l praneSimy teikimo apie neteisétg ar | aplinkos kiirimg Sveikatos Uz korupcijos prevencijg  atsakingas
nesgziningg elgesj, organizuojant mokymus, seminarus ar | centro atsakingas asmuo; darbuotojas dalyvavo  nuotoliniuose

diskusijas.

2. Direktorius

mokymuose antikorupcine tema




