PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés sveikatos
centro direktoriaus 2026 m. kovo d.
isakymu Nr. V-

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES SVEIAKTOS CENTRO 2026-2028 METU
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono savivaldybés sveikatos centro 2026-2028 mety Korupcijos prevencijos
programos (toliau — Programa) paskirtis — 1gyvendinti pokyéius naikinant jvairias korupcijos
apraiskas, nuosekliai ir kompleksiskai formuoti korupcijai atsparia aplinka Silalés rajono
savivaldybés sveikatos centre (toliau — Sveikatos centras).

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu,
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. geguzés 3 d. nutarimu Nr.
324 ,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausymais
koordinatoriaus paskyrimo ir 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausymais jgyvendinimo 2023-2025 mety plano patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos Specialiyjy
tyrimy tarnybos direktoriaus 2022 m. rugséjo 30d. jsakymu Nr. 2-214 ,,Dél Lietuvos Respublikos
Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkric¢io 30d. jsakymo Nr. 2-246 “Dél korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy patvirtinimo* pakeitimo,
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos veikla.

3. Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose jstatymuose apibréZtas sgvokas.

4. Programa jgyvendinama vykdant Silalés rajono savivaldybés sveikatos centro 2026-2028
mety korupcijos prevencijos programos igyvendinimo priemoniy plang (toliau — priemoniy planas).

5. Programos priemonés nuosekliai siejamos su socialiniu ekonominiu, sveikatos sistemos
valdymo problemy sprendimu ir visuomenés apsauga nuo esamy ir atsirandan¢iy korupeijos Saltiniy,
kartu ginant visuotinai pripazistamas zmogaus teises ir laisves bei viesgj] interesa.

6. Programa jgyvendinama sékmingai, jei Programos iSkeltiems uZzdaviniams jgyvendinti
aktyviai dalyvauja visuomené, jstaiga organizuoja anketing pacienty apklausa.

7. Silalés rajono savivaldybés sveikatos centro korupcijos prevencijos programos tikslas —
kryptingos korupcijos prevencijos politikos vykdymas, skaidresnés, veiksmingesnés ir veSesnés
Silalés rajono savivaldybés sveikatos centro darbuotojy veiklos uztikrinimas.

8. Neisvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus principo igyvendinimas.

9. Korupcijos prevencija Silalés rajono savivaldybés sveikatos centre — galimos korupcijos
prieZasCiy, salygu atskleidimas ir Salinimas, igyvendinant korupcijos prevencijos programos
vykdymo priemoniy plana, taip pat, poveikis sveikatos sistemos darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo
galimos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, neteiséty pinigy i$ juridiniy ar fiziniy asmeny
priémimo, atliekant savo tiesiogines pareigas, privalomojo sveikatos draudimo fondo 1é3y neteiséto,
nepagristo gavimo ir panaudojimo prevencija Silalés rajono savivaldybés sveikatos centre — galimy
PSDF 1éSy neteiséto, nepagristo panaudojimo priezaséiy, salygy atskleidimas ir Salinimas,
1gyvendinant prevencijos programos vykdymo priemoniy plang.

II SKYRIUS )
KORUPCILJOS RIZIKOS VEIKSNIU ANALIZE

10. Korupcijai 1Slikti padeda pacienty manymas, kad neoficialtis mokéjimai (kysiai) pagerins
paslaugy bei bendravimo su medikais kokybe.



11. Einamuoju metu STT atlieka eile ikiteisminiy tyrimy keliasdeSiméiai asmens sveikatos
priezitiros specialisty dél jiems pareiksty jtarimy kySininkaujant.

12. STT vertinimu, Siuo metu aktualios Sios korupcijos rizikos sveikatos prieZitiros srityje:

12.1. teisinis reglamentavimas neaiskiai reguliuoja mokamy ir nemokamy sveikatos
priezitiros paslaugy teikimo apimtis ir tvarka;

12.2. paplites sveikatos prieziliros specialisty darbas valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei
privaciose sveikatos priezifiros jstaigose kelia galimo pasinaudojimo tarnybine padétimi rizika,
tikslingai nukreipiant pacientus 1S valstybés ir savivaldybiy asmens sveikatos priezifiros jstaigy
(toliau — ASPI) 1 privacias jstaigas, siekiant asmeninés finansinés naudos i§ Privalomojo sveikatos
draudimo fondo (toliau — PSDF) 1ésy;

12.3. planuojant ir jgyvendinant Europos Sajungos fondy léSomis finansuojamus projektus
brangiems medicinos prietaisams jsigyti, susijusiam juridiniam asmeniui sudaromos iSskirtinés
salygos dalyvauti vieSajame pirkime, taip galimai siekiant nepagrjstai padidinti prietaiso kaing ir
1sisavinti bei pasidalyti kuo didesne finansuojamy lésy dalj;

12.4. neskiriamas pakankamas démesys medicinos priemoniy (prietaisy) gamintojy ir
platintojy bendradarbiavimo su sveikatos prieZitiros specialistais ir ASPI skaidrinimui.

13. Pagal STT atliktas sveikatos prieziiiros sistemos problemisky sriéiy analizes,
problemiskiausiomis islieka:

13.1 viesieji pirkimai,

13.2 paramos teikimas ir gavimas — parama gristi santykiai yra rizikingi korupcijos pobiidziu;

13.3.asmeny registravimo 1 asmens sveikatos priezitiros paslaugy laukimo eiles ir Siy eiliy
valdymas.

14. Valstybés kontrolé ataskaitoje (2018 m. rugséjo 28 d. atliktas sisteminis asmens sveikatos
priezitiros kokybés auditas Nr. VA-2018-P-9-3-9) atkreipé démes;] 1 tai, kad apmokéjimas uz
paslaugas néra susietas su suteiktos paslaugos kokybe. Pagrindinis trikumas yra tas, kad gydymo
Istaigos neturi ekonominio suinteresuotumo gerinti gyventojy sveikata, nes kuo daugiau serganciy
zmoniy, tuo daugiau apmokamy apsilankymy, jvairiy tyrimy ir procediiry. Tai didina neteiséty
susitarimy tarp mediky ir pacienty, siekiant pagreitinti reikalingy sveikatos prieziiros paslaugy
teitkimo terminus, tikimybe, atsiranda prielaidos neoficialiems mokéjimams.

I SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

15. Programos strateginis tikslas — sumazinti korupcijos masta, padidinti skaidruma, maZinti
ir Salinti korupcijos pasireiskimo prielaidas Sveikatos centre.

16. Programos tikslai:

16.1. 1diegti bendrus elgesio standartus;

16.2. didinti Sveikatos centro darbuotojy ir pacienty antikorupcini sgmoninguma,
netolerancija korupcijai ir skatinti juos veikti skaidriai ir sagziningai, netoleruojant korupcijos ar kito
nesaziningo elgesio;

16.3. vykdyti atvirg ir aiSkig komunikacija, deklaruojant netolerancijg korupcijai ir formuojant
skaidrios ir atviros jstaigos jvaizdj;

16.4. siekti skaidrumo, efektyvumo viesyjy pirkimy srityje bei uztikrinti pagrinding viesyjy
pirkimy tikslg — racionaliai naudoti skirtas [é3as.

17. UZzdaviniai Programos tikslams pasiekti:

17.1. tobulinti antikorupcing aplinkg ir valdyti interesy konfliktus;

17.3. didint1 Sveikatos centro veiklos vieSuma ir atskaitinguma visuomenei;

17.4. ugdyti darbuotojy patikimuma, lojaluma, sagZininguma;

17.5. motyvuoti visuomeng elgtis saZiningai, pranesti apie korupcija;

17.6. didint1 vieSyjy pirkimy vykdymo Sveikatos centre skaidruma;

17.7. teikti informacija pacientams;



17.8. informuoti apie galimas korupcines veikas ir nustatytus korupcijos Sveikatos centre
atvejus;

17.9. bendradarbiauti korupcijos prevencijos ir kontrolés klausimais.

18. Igyvendinus priemones tikimasi, kad bus pasiekti ne tik strateginio tikslo igyvendinimo
rodikliai, bet bus aktyviau kuriama antikorupciné aplinka, padidés darbuotojy, pacienty
nepakantumas korupcijai, pagerés pacienty ir gydytojy bendravimo kultiira. Identifikuojant galimas
pasireiSkimo tikimybés rizikas bus optimizuoti administraciniai procesai, nustatytos aiskios vidinés
tvarkos, sudarytos salygos vidiniais kanalais pateikti informacija apie galimas korupcinio pobiidZio
veikas tiek pacientams, tiek darbuotojams.

19. Programos ir kontrolés veiklos rezultatai turi biiti vertinami vadovaujantis kiekybés ir
kokybés rodikliais:

19.1. 1vykdyty veiksmy jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaicius;

19.2. nejvykdyty veiksmy jgyvendinimo priemoniy plano priemoniy skaiéius;

19.3. veiksmy jgyvendinimo priemoniy plano jgyvendinimas nustatytais terminais;

19.4. asmeny, praneSusiy apie korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus, skai¢iaus pokyti;

19.5. 18tirty pazeidimy, susijusiy su Korupcija, skaiciy;

19.6. anonimisky ir oficialiy pranesimy apie jtariamus pazeidimus santyki.

20. Kiekviena konkreti Programos jgyvendinimo priemoniy plano priemoné vertinama pagal
Programos jgyvendinimo priemoniy plane nustatytus vertinimo kriterijus.

IV SKYRIUS .
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, ATSKAITOMYBE IR FINANSAVIMAS

21. Programos uzdaviniams jgyvendinti kiekvienais metais sudaromas programos
1gyvendinimo priemoniy planas, kuris nustato uzdavinius, tikslus, priemones, jy vykdymo terminus
bei vykdytojus. Programos jgyvendinimo priemoniy planas yra neatskiriama Sios Programos dalis.

22. Siekiant pazangos, reguliariai vykdyti priskirty priemoniy jgyvendinimo stebéseng ir
vertinima:

22.1. atsizvelgdami ] kintan¢ias aplinkybes ir veiksnius, turiné¢ius ar galinéius turéti jtakos
priemoniy plane numatyty priemoniy vykdymui, atsakingieji vykdytojai turi teis¢ uz korupcijai
atsparios aplinkos kiirima Sveikatos centre atsakingam asmeniui teikti motyvuotus pasiiilymus dél
priemoniy plane priemoniy Koregavimo ar pakeitimo efektyvesnémis, ar racionalesnémis
priemonémis, sifilydami alternatyvias priemones, skirtas korupcijos rizikai sumazinti;

22.2. uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima Sveikatos centre atsakingas asmuo turi teise
teikti motyvuotus pasiilymus dél jgyvendinamy numatyty priemoniy koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis ar racionalesnémis, detaliznodami jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo Kriterijus;

22.3. pasibaigus kalendoriniams metams, uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Sveikatos
centre atsakingas asmuo, vertina uz priemoniy vykdymga atsakingy asmeny pateikta informacija apie
priemoniy plane numatyty priemoniy vykdymo eiga bei veiksminguma ir prireikus ima Salinti
nustatytas klifitis ir problemas, dél kuriy gali buiti nepasiekti priemoniy plano tikslai ir uzdaviniai,
laiku nejvykdytos numatytos priemonés.

23. Uz konkre¢iy priemoniy plane numatyty priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija
atsako Sveikatos centro vadovas, uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Sveikatos centre atsakingas
asmuo, bei priemoniy atsakingieji vykdytojai.

24. Apie priemoniy plane numatyty priemoniy vykdymo eiga ir (ar) ijgyvendinima, priezastis,
dél kuriy priemoné nebuvo ar negali buiti jgyvendinta laiku, Sveikatos centro vadovas, pasibaigus
kalendoriniams metams, ne véliau kaip iki vasario 1 d. rastu informuoja Sveikatos apsaugos
ministerija.

25. Priemoniy plano vykdytojy pasiekta paZzanga vertinama pagal priemoniy plane nurodytus
siektinus rezultatus ir jy rodiklius.



26. Informacija, susijusi su Programa ir jos igyvendinimu, skelbiama Sveikatos centro
interneto tinklapyje.
27. Programa vykdoma Sveikatos centro 1éSomis.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

28. Asmenys, nesilaikantys Sioje Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojanéius
Lietuvos Respublikos teisés aktus.

29. Si Programa jsigalioja kita diena po paskelbimo. Programa skelbiama Sveikatos centro
interneto tinklalapyje.




