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VIESOSIOS JSTAIGOS SILALES RAJONO SAVIVALDYBES SVEIKATOS CENTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROJI DALIS

1.VieSosios jstaigos Silalés rajono savivaldybés sveikatos centro (toliau — Centras)
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato darbo uzmokescio sandara,
skai¢iavimo jstaigos darbuotojams tvarka ir principus, reglamentuoja priemoky, priemoky ir
vienkartiniy piniginiy iSmoky mokéjimo tvarka ir kitas darbo apmokéjimo salygas. Darbuotojy darbo
apmokéjimas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos (toliau — LNSS) Sakos kolektyvine sutartimi, pasirasSyta 2024 m. lapkri¢io 4 d. Nr.
S-229, LNSS sakos kolektyvinés sutarties VieSyjy asmens sveikatos priezitiros jstaigy specialigja
dalimi su visais pakeitimais ir papildymais.

2. VieSosios jstaigos Silalés rajono savivaldybés sveikatos centro darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos aprasas, derinamas su Darbo taryba ir Stebétojy taryba, tvirtinamas Centro
direktoriaus jsakymu.

3. Darbuotojai skirtingoms darbuotojy grupéms priskiriami vadovaujantis Valstybinés ligoniy
kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus 2023 m. rugs¢jo 26 d. jsakymu Nr. 1K-251
,,Dél valstybinés ligoniy kasos prie Sveikatos apsaugos ministerijos direktoriaus 2015 m. balandzio
28 d. isakymo Nr. 1K-106 ,,D¢l duomeny apie asmens sveikatos priezitros darbuotojy darbo
uzmokestj teikimo tvarkos apra$o patvirtinimo* pakeitimo®, Silalés rajono savivaldybés tarybos
2024 m. kovo 7 d. sprendimu Nr. T1-56 ,,Dél vieSosios jstaigos Laukuvos ambulatorijos
reorganizavimo prijungiant ja prie vieSosios jstaigos Silalés rajono ligoninés“ patvirtintu pareigybiy
sarasu.

4. ApraSe vartojamos sgvokos ir jy apibrézimai:

4.1. darbuotojas — asmuo dirbantis Centre pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

4.2. slaugytojai — slaugos administratorius, vyresnysis slaugytojas, bendrosios praktikos
slaugytojas, bendruomenés slaugytojas, psichikos sveikatos slaugytojas, akusSeris, slaugytojas
diabetologas, operacinés slaugytojas, anestezijos ir intensyviosios terapijos slaugytojas, skubiosios
medicinos pagalbos paramedikas, vyresnysis biomedicinos laborantas, radiologijos technologas,
fizinés medicinos ir reabilitacijos slaugytojas;

4.3. kitas personalas, teikiantis asmens sveikatos prieZiiiros paslaugas — specialistai,
turintys universitetinj i$silavinimg ir teikiantys diagnostikos, gydymo ir profilaktikos paslaugas,
gydytojo odontologo padé¢jéjas, biomedicinos technologas, medicinos biologas, radiologijos
technologas, masazuotojas, kineziterapeutas, socialinis darbuotojas, ergoterapeutas, kineziterapeutas
ir pan.;

4.4. kitas personalas, tiesiogiai nesusijes su asmens sveikatos prieZiiiros paslaugu
teikimu su aukS$tuoju universitetiniu iSsilavinimu — tikio administratorius, inzinierius elektrikas,
medicinos statistikas, personalo specialistas, viesyjy pirkimy specialistas, informaciniy technologijy
specialistas, vyriausiasis finansininkas, buhalteris, ekonomistas, vaisty sandélio vedéjas, informacijos
administratorius

4.5. kitas personalas— specialistai, turintys aukstajj ar profesinj, vidurinj issilavinimg ir
teikiantys diagnostikos, gydymo ir profilaktikos paslaugas, biomedicinos technologas, radiologijos
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technologas, masazuotojas, kineziterapeuto padéjéjas, slaugytojo padéjéjai, autoklavuotojas,
pagalbinis darbuotojas, vir¢jas, vairuotojas ir pan..

4.6. darbo uzmokestis (toliau — DU) — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba,
atlickamg pagal darbo sutartj su Centru, t. y. pagrindinis darbo uzmokestis (pastovioji ir kintamoji
dalis), atlyginimas pagal vienetinius jkainius uz faktiSkai atlikta darba, priedai, priemokos ir
vienkartings piniginés iSmokos, papildomas darbo uzmokestis;

4.7. bazinis darbo uZmokesc¢io dydis (toliau — B) — darbo uzmokescio apskaiciavimui
naudojamas bazinis dydis prilyginamas kiekvieny praéjusiy mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatytai minimaliai ménesiniai algai (MMA);

4.8. pareiginis pastoviosios dalies koeficientas taikomas §io Apraso darbuotojams
pagrindinio darbo uzmokesc¢io pastoviosios dalies apskaiciavimui, dauginant jj i§ bazinio darbo
uzmokescio dydzio (B), iSskyrus gaunantiems minimalig ménesing alga.

4.9. minimali ménesiné alga — Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta minimali

ménesing alga (toliau — MMA);

4.10. Ligos iSmoka — uz 2 pirmgsias ligos dienas moka darbdavys 62,06 proc. iSmokos
gavejo vidutinio darbo uzmokescio, apskaic¢iuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

4.11. darbo laikas — bet koks laikas, kuriuo darbuotojas yra darbdavio Zinioje ir atlieka
pareigas pagal darbo sutartj;

4.12. darbo laiko norma — laiko trukmé, kurig darbuotojas vidutiniskai per tam tikra
laikotarpj turi dirbti darbdaviui, kad atlikty pareigas pagal pareigybés apraSyma (neskaitant
papildomo darbo ir vir§valandziy);

4.13. darbo laiko rezimas — darbo laiko normos paskirstymas per darbo dieng (pamaing),
savaite, ménesj ar kitg apskaitinj laikotarpj, kuris negali virSyti trijy paeiliui einanc¢iy ménesiy;

4.14. darbas naktj — kalendorinis darbo laikas nuo dvideSimt antros valandos vakaro iki
Sestos valandos ryto;

4.15. virSvalandziai — laikas, kada darbuotojas faktiskai dirba virSydamas darbo laiko rezimo
jam nustatyta darbo dienos (pamainos) ar apskaitinio laikotarpio bendrg darbo laiko trukmeg;

4.16. suminé darbo laiko apskaita — darbo laiko rezimas, kai dirbama darbo (pamainos)
grafikuose nurodytu laiku, laikantis darbo teisés normose nustatyty maksimaliojo darbo laiko
reikalavimy. Darbo laikas apskai¢iuojamas per ilgesnj negu savaité kalendorinj laikotarpj, t. y. pagal
istaigoje nustatyta suminés darbo laiko apskaitos apskaitinj laikotarpj;

4.17. pasyvusis budéjimas - laikas, kai darbuotojas privalo biiti darbdavio suderintoje
vietoje, pasirenggs prireikus atlikti savo darbo funkcijas;

4.18. aktyvusis budéjimas - laikas, kai darbuotojas atlieka savo darbo funkcijas budédamas
(darboviet¢je);

5. Darbuotojams, kuriy darbo sutartyje nurodoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nustatyta MMA, bazinés algos dydis ir pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientas
netaikomi.

II. DARBO UZMOKESCIO STRUKTURA

6. Darbuotojy darbo uzmokestis priklauso nuo darbuotojy pareigybés, atitinkamos profesijos
ir kvalifikacijos, darbuotojo iSsilavinimo, darbo stazo, dirbto laiko, darbo kiekio ir sudétingumo,
darby masto, darbuotojo indélio j Centrui keliamy uzduoc¢iy vykdyma, konkrecios profesijos
aktualumo Centrui ir jos pasitilos bei paklausos Salies darbo rinkoje ir rajono savivaldybéje, Centro
veiklos finansiniy rezultaty.

7. .Darbo uzmokestj (toliau - DU) dirbant vieno etato kriiviu sudaro:

7. 1. pagrindinis darbo uzmokestis (A):

7.1.1. pastovioji dalis (Ap);

7.1.2. kintamoji dalis (Ak) — procentais , apskaiciuojama pagal 2 priede nustatytus kriterijus;

7.2. papildomas darbo uzmokestis (P):

7.2.1. priedai (P1);



7.2.2. priemokos (P2);

7.2.3. vienkartinés piniginés iSmokos (P3).

7.3. Darbuotojy darbo uzmokestis (DU) apskai¢iuojamas pagal formule: DU= A+P,
7.4. Darbuotojy pagrindinis darbo uzmokestis (A) apskaic¢iuojamas pagal formule:
A= Ap+AKk.

III. DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO IR VYRIAUSIOJO
FINANSININKO DARBO APMOKEJIMAS

8. Centro direktoriaus pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydis nustatomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos prieziiiros jstaigy jstatymo 15'straipsnio 2 dalimi.

9. Centro direktoriaus pagrindinio darbo uzmokesé&io kintamosios dalies dyd;j nustato Silalés
rajono savivaldybés meras potvarkiu, vykdydamas Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro
2019 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-361 ,,D¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy jstaigy
vadovy ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymo tvarkos
apraSo patvirtinimo" patvirtinto apraso nuostatas.

10. Direktoriaus pavaduotojo ir vyriausiojo finansininko pagrindinio darbo uzmokescio
pastoviosios dalies dydis nustatomas Centro direktoriaus jsakymu 20 - 40 procenty mazesnis uz
Centro direktoriui nustatyto pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dyd;.

11. Direktoriaus pavaduotojo ir vyriausiojo finansininko pagrindinio darbo uzmokescio
kintamosios dalies dydj nustato Direktorius, atsizvelgdamas j pragjusiy kalendoriniy mety Sveikatos
centro pasiektas siektinas reikSmes, nustatytas jstaigy grupei, kuriai priklauso viesoji jstaiga.

12. Istaigos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ir vyriausiojo finansininko pagrindinio
darbo uzmokescio kintamosios dalies dydis nustatomas vieneriems metams.

IV. DARBO UZMOKESCIO PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKA

13. Pagrindinio darbo uzmokes¢io (PDU) pastovioji dalis apskai¢iuojama pagal
formulg:

Ap =B x Kp,

kur: B — darbo uzmokescio bazinis dydis, Kp — pastoviosios dalies koeficientas
(koeficienty intervaly ribose).

14. Pagrindinio darbo uzmokescio paskai¢iavimui naudojamas bazinis dydis prilyginamas
kiekvieny praéjusiy mety Lietuvos Respublikos vyriausybés nustatytai minimaliai ménesinei algai
(MMA), taikant ja vadovaujantis 2024 m. lapkric¢io 4 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos
Sakos kolektyvinés sutarties Nr. S-234 (toliau - LNSS Sakos kolektyviné sutartis) VieSyjy asmens
sveikatos prieziliros jstaigy specialiojoje dalyje nustatyta tvarka ir jstaigoje patvirtinta darbo
apmokéjimo tvarka, jvertinus jstaigos finansines galimybes ir gaunama finansavima i§ PSDF.

15. Kaip atskaitos taskas darbo uzmokescCio bazinis dydis imamas maziausias gydytojo,
dirbancio vienu etatu, bazinis dydis — 2,5.

16. Centro direktorius jsakymu zemiau iSvardintiems darbuotojams pagal profesine
kvalifikacijg (profesines grupes), nustato pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies
koeficiento dydj, kuris negali btiti maZesnis kaip 2,5 :

16.1. gydytojams — 100 %;

16.2. gydytojams odontologams — 80 %;

16.3. gydytojams asistentams ir gydytojams odontologams asistentams - 70 %;

16.4. slaugytojams ir akuseriams su aukStuoju universitetiniu slaugytojo iSsilavinimu ir (ar)
akusSerio i$silavinimu — 80 %j;

16.5. inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan¢iam personalui, medicinos
psichologams ir socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos prieziiiros specialistams, farmacijos



specialistams su aukStuoju universitetiniu iSsilavinimu, kai pareigybés apraSyme keliamas
reikalavimas iSsilavinimui — 80 %;

16.6. slaugytojams, akuSeriams ir sveikatos prieziliros specialistams su aukStuoju
universitetiniu i$silavinimu - 70 %;

16.7. inZinerines, technines, ekonomines funkcijas vykdan¢iam personalui, medicinos
psichologams ir socialiniams darbuotojams ir kitiems sveikatos prieziiiros specialistams, farmacijos
specialistams su aukStuoju neuniversitetiniu ar aukStesniuoju issilavinimu — 60 %;

16.8. slaugytojams, akuSeriams ir sveikatos priezitiros specialistams su aukStuoju
neuniversitetiniu ar aukstesniuoju i$silavinimu - 60 %;

16.9. slaugytojy padéjéjams — 50 %.

17. Konsultacingje poliklinikoje dirbancio gydytojo specialisto pagrindinio darbo uzmokescio
pastovioji dalis gali biiti apskai¢iuojama pagal suteikty ir apmokéti i§ PSDF biudzeto 1éSy pateikty
ambulatoriniy paslaugy skaiciy (pagal medicinos statistiko pateiktas ataskaitas i§ informacinés
sistemos ,,Sveidra“) dauginant i$ suteiktos paslaugos jkainio dalies, nustatytos jstaigos direktoriaus.

18. Konkreciag paslaugos jkainio dalj, skirta gydytojy specialisty pagrindinio darbo
uzmokescio pastoviosios dalies apskai¢iavimui uz suteiktas ambulatorines konsultacijas, jsakymu
nustato Centro direktorius. Gydytojui specialistui gali biiti skiriama iki 80 procenty Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro patvirtintos ambulatorinés paslaugos bazinés kainos eurais.
Tos pacios specialybés gydytojams nustatomas vienodas jkainis. KeiCiantis antrinio lygio
ambulatoriniy paslaugy bazinei kainai, gali biiti kei¢iami gydytojo specialisto pastoviosios darbo
uzmokescio dalies apskaiCiavimui uz suteiktas asmens sveikatos prieziiiros paslaugas taikomi
jkainiai.

19. Gydytojams (budintiems Priémimo — skubios pagalbos skyriuje), kuriems nenustatytas
etatinis darbo kriivis, mokamas darbo uzmokestis uz faktiskai iSdirbta laikg. Apskaiciuojant darbo
uzmokestj taikomas ne mazesnis nei 2,5 pastoviosios dalies koeficientas.

20. Tais atvejais, kai paslaugos, uz kurias mokama, teikiamos ne nuolat, netolygus darbo
kriivis, jj sunku prognozuoti ir apskaiciuoti, kai trikstamy specialisty nepavyksta jdarbinti jprastomis
salygomis, o specialistas sutinka dirbti tik su didesniu nei Centre nustatytas (leistinas) darbo
uzmokesciu, uz suteiktas paslaugas mokamas individualiai nustatytas darbo uzmokescio dydis.

21. Nepagristai iSmokéta pagrindinio darbo uzmokescio pastovioji dalis gali biiti iSskaiCiuota
1§ paslaugas teikusios gydytojo darbo uzmokescio, vadovaujantis galiojanéiais teisés aktais, remiantis
Teritorinés ligoniy kasos specialisty ar eksperty iSvadomis, kad asmens sveikatos prieziiiros
paslaugos dél gydytojo kaltés Teritorinei ligoniy kasai apmokéti buvo pateiktos neteisingai ar
neteisétai.

22. Kitiems jstaigos darbuotojams, nenurodytiems 16.1.-16.8. papunkciuose, pagrindinio
darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal iSsilavinima, darbo sudétinguma
ir atsakomybeés laipsnj bei vadovaujantis Sia tvarka.

23. Darbuotojams atlickantiems nekvalifikuota darba, mokama minimali ménesiné alga
(MMA).

24. Direktorius Zemiau iSvardintoms darbuotojy kategorijoms nustato darbo uzmokescio
koeficienty intervalus, naudojamus pastoviosios darbo uzmokescio dalies apskaic¢iavimui.

25. Darbuotojy kategorijos:

25.1. 1 kategorija - darbuotojai, kuriems profesijai jsigyti biitinos 5 - 6 mety vientisosios
studijos universitete ir medicinos rezidentiira;

25.2. 1I kategorija - darbuotojai, kuriems profesijai jsigyti biitinos bakalauro ir magistro
studijos universitete arba vientisosios 5 mety studijos be medicinos rezidentliros;

25.3. 1II kategorija - darbuotojai, kuriems profesijai jsigyti buitinos bakalauro ar profesinio
bakalauro studijos;

25.4. IV kategorija - darbuotojai, kuriy profesijai jsigyti pakanka maziau kaip 3 mety
profesinio rengimo;

25.5. V kategorija - dirbantys nekvalifikuota darbg ir (ar) darbuotojai, kuriy kvalifikacijai
isigyti pakanka isklausyti keliy savai¢iy ar ménesiy programa.



26. Centro darbuotojas Apraso 25.1. - 25.5. punktuose nustatytai darbuotojy kategorijai,
priskiriamas atsizvelgiant j tai, koks rengimas ir Zemiausias i$silavinimo lygis Siuo metu pagal teisés
aktus yra biitini uzsiimti atitinkama profesine veikla.

27. Darbuotojams, kuriy pagrindinio DU pastoviosios dalies koeficientas, jsigaliojus Aprasui,
yra mazesnis, palyginus su iki Apraso jsigaliojimo nustatytu pagrindinio DU pastoviosios dalies
koeficientu, pagrindinio DU pastoviosios dalies koeficientas didinamas pagal Aprase numatyta
atitinkamga minimaly pastoviosios dalies koeficienta. Darbuotojams, kuriy pagrindinio DU
pastoviosios dalies koeficientas, jsigaliojus Aprasui, yra didesnis nei Aprase numatytas atitinkamas
minimalus pagrindinio DU pastoviosios dalies koeficientas, negali biiti kei¢iamas be darbuotojo
rastiSko sutikimo.

28. Pagrindinio darbo uzmokes¢io pastoviosios dalies koeficientas sveikatos prieziiiros
specialistams nustatomas direktoriaus jsakymu, patvirtinant darbuotojy pareigybiy sarasa su
atskiroms darbuotojy pareigoms nustatytu pagrindinio darbo uzmokesCio pastoviosios dalies
koeficientu, pagal atitinkamos darbuotojy kategorijos, kuriai darbuotojas priskiriamas pagal Apraso
25.1-25.5 papunkcius, pastoviosios dalies koeficienty intervalo ribose ir atsizvelgiant j darbuotojo
pareigybe, einamas pareigas, kvalifikacijg, darbo pasitla ir paklausag darbo rinkoje, atlickamy
paslaugy profilj. 1 lentelé.

1 lentelé
Kategorija ir Pareigybé/pareigybiy Pagrindinio Pagrindinio
specialieji grupé darbo  uzmokescio | darbo  uzmokescio
reikalavimai pastoviosios dalies | pastoviosios dalies
koeficienty Kp | vienetiniai  jkainiai
intervalas uz paslaugas,
konsultacijas i$
PSDF biudzeto 1éSy
intervalas %
I kategorija | Stacionaro skyriaus 2,5-5,5 0
darbuotojai, gydytojas, pirminio lygio
kuriems profesijai | Seimos ar vidaus ligy
jgyti bitinos 5-6 | gydytojas, gydytojas
mety vientisos | odontologas
studijos universitete | Gydytojas-specialistas 2,5-5,5 0-80,0 %
ir medicinos | (konsultantas)
rezidentiira
Gydytojas, neturintis darbo Apraso 19 punktas
kriivio
I kategorija | Kitas personalas, teikiantis 2,0-3,0 0
darbuotojai, asmens sveikatos prieZzitiros
kuriems profesijai | paslaugas, su aukStuoju
igyti bitinos | universitetiniu i$silavinimu:
bakalauro ir/ar | medicinos biologas,
magistro  studijos | psichologas, logopedas,
universitete arba | kineziterapeutas,
vientisos 5 mety | ergoterapeutas ir kt.
studijos be | Kiti specialistai, 2,0-3,1 0
medicinos dalyvaujantys sveikatos
rezidentiiros priezitiros paslaugy teikime,
su aukStuoju universitetiniu
i$silavinimu: bendrosios




praktikos  slaugytojas ir
akuSeris, vidaus medicininio
audito  grupés  vadovas,
socialinis darbuotojas, vaisty
sandélio vedéjas ir kt.

sveikatos prieziiiros

darbuotojai,
kuriems profesijai
igyti pakanka

maziau kaip 3 mety
profesinio rengimo

paslaugas teikiantys
darbuotojai, pagalbinis
personalas: slaugytojo
padéjéjas

I kategorija | Kitas personalas, teikiantis 1,5-3,0 0
darbuotojai, asmens sveikatos prieziiiros
kuriems profesijai | paslaugas ar dalyvaujantis
igyti biitinos | sveikatos priezitiros
bakalauro arba | paslaugy teikime, su
profesinio aukStuoju neuniversitetiniu
bakalauro studijos (koleginiu) arba
aukstesniuoju  iSsilavinimu:
vyriausias slaugos
administratorius, bendrosios
praktikos slaugytojas,
slaugytojas, akusSeris,
masazuotojas, dietistas,
biomedicinos technologas,
radiologijos technologas ir
kt.
IV kategorija - | Kiti sveikatos prieziliros 1,L15-1,3 0

29. Pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies koeficientas specialistams, kitiems
darbuotojams nustatomas direktoriaus jsakymu, patvirtinant darbuotojy pareigybiy sarasg su
atskiroms darbuotojy pareigoms nustatytu pagrindinio darbo uzmokesCio pastoviosios dalies
koeficientu, pagal atitinkamos darbuotojy kategorijos, kuriai darbuotojas priskiriamas pagal 25.1 -
25.5 punktus, pastoviosios dalies koeficienty intervalo ribose ir atsiZvelgiant j darbuotojo pareigybe,
einamas pareigas, kvalifikacija, darbo pasitilg ir paklausg darbo rinkoje. 2 lentelé.

2 lentelé

Kategorija

Pareigybé/pareigybiy grupé

Pagrindinio darbo

uzmokes€io pastoviosios dalies
koeficienty Kp intervalas

bakalauro studijos

neuniversitetiniu ar aukstesniuoju

II kategorija - darbuotojai, | Kiti specialistai, nedalyvaujantys 2,0-4,0
kuriems profesijai igyti biitinos | sveikatos prieziiros paslaugy
bakalauro ir/ar magistro studijos | teikime, su aukstuoju
universitete arba vientisos 5 mety | universitetiniu isilavinimu:
studijos buhalteris, ekonomistas, viesyjy
pirkimy specialistas, tkio
administratorius, personalo
specialistas, inzinierius -
elektrikas, medicinos statistikas,
informacijos administratorius ir
kt.
I kategorija - darbuotojai, | Kiti specialistai, nedalyvaujantys 2,0-3,1
kuriems profesijai jgyti biitinos | sveikatos prieziiros paslaugy
bakalauro arba profesinio | teikime, su aukstuoju




i$silavinimu: buhalteris,
informacijos administratorius

IV kategorija - darbuotojai, | Kiti darbuotojai, nedalyvaujantys 1,2-2,0
kuriems profesijai jgyti pakanka | sveikatos prieziiros paslaugy
maziau kaip 3 mety profesinio | teikime, su viduriniu i$silavinimu:

rengimo biuro administravimo specialisté,
baltiniy tvarkytojas,
sandélininkas, viréjas,
vairuotojas, santechnikas,

informacijos administratorius,
apdailininkas ir kt.
V kategorija - nekvalifikuoti | Valytojas, pagalbinis Ne maziau MMA
darbuotojai darbininkas, autoklavuotojas,
kiemo darbininkas, kuirikas ir kt.
30. Individualus kiekvieno darbuotojo pagrindinio atlyginimo pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas darbo sutartyje. Pareigybés, neiSvardintos 1-2 lentelése, priskiriamos tam tikrai
kategorijai pagal Siai kategorijai keliamus reikalavimus.

V. PAGRINDINIO DARBO UZMOKESCIO KINTAMOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

31. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis nustatoma vieneriems metams ir mokama
esant finansinéms galimybéms.

32. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis darbuotojams Ak nustatoma atsizvelgiant
] Siuos kriterijus:

32.1. darbuotojo specialybés aktualuma;

32.2. darbo sudétinguma.

33. Pagrindinio darbo uzmokesc¢io kintamaja dalj procentais ar konkrec¢iu dydziu nustato
Centro vadovas jsakymu kalendoriniams metams.

34 . Pagrindinio darbo uzmokescio kintamaja dalj galima pakeisti ar panaikinti Centro vadovo
isakymu, nepasibaigus nustatytam terminui $iais atvejais:

34.1. i8nykus skyrimo pagrindui;

34.2. virsijus darbo uzmokescio fonda;

34.3. pablogéjus darbuotojo darbo rezultatui;

34.4. darbuotojui netinkamai vykdant pareigas.

35. Pagrindinio darbo uzmokescio kintamoji dalis Ak gali sudaryti iki 70 proc. gydytojams,
kitiems darbuotojams iki 50 procenty pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio.

VI. PRIEDU, PRIEMOKU IR VIENKARTINIU PINIGINIU ISMOKU SKYRIMO IR
MOKEJIMO TVARKA

36. Centro darbuotojams papildomas darbo uzmokestis - priedai (P1), priemokos (P2),
vienkartinés iS§mokos (P3) - skiriamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, LNSS
Sakos kolektyvine sutartimi, kitais darbo santykius reguliuojanciais teisés aktais, Siuo Aprasu.

37. Priedai (P1) gali biti skiriami:

37.1. uz vadovaujamajj darbg gali biiti skiriami ir mokami skyriy vedéjams, vyresniosioms
slaugytojoms, vyresniesiems sveikatos priezilros specialistams, kitiems vadovaujantiems
darbuotojams;

37.2. vz mokslo laipsnj (moksly daktaras, habilituotas daktaras) gali buti skiriami ir mokami
darbuotojams, kuriems yra suteiktas mokslo laipsnis srityje, tiesiogiai susijusioje su darbuotojui
priskirta darbo funkcija, uz jgyta aukStesn¢ kvalifikacija, leidziancia Centrui teikti naujas ir
sudétingesnes asmens sveikatos priezitiros paslaugas ir uzdirbti papildomas pajamas;



37.3. uz jgyta kvalifikacijg ir/ar aukstus profesinés veiklos pasiekimus gali buti skiriami ir
mokami darbuotojams uz savarankiskai jgytas zinias, jgiidzius profesinéje veikloje, kurie padeda
pasiekti geresniy Centro veiklos rezultaty. Sie priedai gali biiti mokami, kai darbuotojo iniciatyva
jgyjamos darbo funkcijai atlikti reikalingos Zinios, virSija jo pareigybei nustatytus kvalifikacinius ar
kitus specialiuosius reikalavimus;

37.4. darbuotojams dél tam tikry specialybiy gydytojy ar kity specialisty poreikio patenkinimo
Centre, kai tam tikry specialybiy gydytojy ar kity specialisty jdarbinti nepavyksta per protinga laika,
o sutikes dirbti gydytojas ar kitas specialistas sutaria dél darbo uzmokescio, didesnio nei Centre
numatytas (leistinas) darbo uzmokestis. Sio priedo dydis negali viryti Centre esandio (nustatyto)
gydytojy ar atitinkamy specialisty vidutinio darbo uzmokescio dydzio;

37.5. uz darbg su studentais ir rezidentais;

37.6. uz darbuotojo Centre, turimg ne mazesnj nei 5 (penkiy) mety darbo stazg, esant
finansinéms galimybéms;

37.7. darbuotojams uz prioritetiniy paslaugy teikima (priedai reguliuojantys sutarties su
teritorinémis ligoniy kasomis jgyvendinimg) gali bati skiriami ir mokami, kai, atlikus paslaugy
suteikimo tam tikro laikotarpio analize, paaiSkéja, kad sutartis su teritorinémis ligoniy kasomis kai
kuriose srityse nevykdoma arba nepakankamai vykdoma, o mokamas priedas gali skatinti minéty
paslaugy intensyvesnj teikima. Siy paslaugy tam tikram laikotarpiui sarasa tvirtina direktorius
jsakymu;

37.8. uz darbg dirbant kenksmingy veiksniy veikiamose darbo vietose pagal faktiskai dirbtg
laika yra mokamas 20% pastoviosios darbo uzmokescio dalies priedas , kai atlikus darbo viety
jvertinimg, nustatoma, kad yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

37.9. atsizvelgiant | darbo krivj gydytojams, slaugytojams, akuSeriams uz suteiktas
konsultacijas, uz atliktas steb¢jimo, ambulatorinés chirurgijos, dienos stacionaro, dienos chirurgijos
paslaugas. Sie priedai skiriami ir mokami uz kiekvieng tokia paslauga kas ménesj (uz einamajj arba
uz praeita ménesj) Centro vadovo jsakymu patvirtintais jkainiais, remiantis informacinés sistemos
»»Sveidra" duomenimis;

37.10. Seimos, vidaus ligy ir vaiky ligy gydytojams bei su jais dirbantiems bendrosios
praktikos slaugytojams:

37.10.1. uz skatinamyjy ambulatoriniy paslaugy teikima, profilaktiniy programy vykdyma
(priedai reguliuojantys sutarties su Teritorine ligoniy kasa jgyvendinima), kai sutartis su Teritorine
ligoniy kasa kai kuriose srityse nevykdoma arba nepakankamai vykdoma, o mokamas priedas gali
skatinti minéty paslaugy intensyvesnj teikimg. Priedai uz skatinamyjy ambulatoriniy paslaugy
suteikima, profilaktiniy programy vykdyma mokami tik uz suteikty paslaugy kiekj, remiantis
informacinés sistemos ,,Foxus" duomenimis ir skiriant iki 40 % sumos, gautos i§ PSDF biudzeto.
Seimos, vidaus ir vaiky ligy gydytojy bei su jais dirbanéiy bendrosios praktikos slaugytojy gautos
1éSos uz suteiktas paslaugas sumuojamos ir dalijamos santykiu 2:1;

37.10.2. uz prisiraSiusiyjy apdraustyjy privalomuoju sveikatos draudimu gyventojy skaiciy.
Priedas gydytojams apskai¢iuojamas pagal prisirasiusiyjy prie gydytojo gyventojy skaiciy einamojo
ménesio 1 dienai, skaiCiuojant pagal amziaus grupes proporcingai jkainiui. Priedas bendrosios
praktikos slaugytojoms, dirban¢ioms su Seimos gydytoju, mokamas iki 50% gydytojui apskaiciuotos
sumos. Jkainius uz prisirasiusiyjy gyventojy skaiciy patvirtina Centro direktorius jsakymu kiekvieny
mety pradzioje;

37.11. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenciy progomis;

37.12. kitais Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose teisés aktuose numatytais
atvejais;

37.13. Apraso 37.1.—37.3. ir 37.5. — 37.7. punktuose nurodytus priedus skiria ir jy dydj 10 -
80 % ribose nustato direktorius jsakymu, jvertings Centro finansines galimybes ir motyvuota
darbuotojo tiesioginio vadovo tarnybinj pranesima (praSyma) dél Siy priedy skyrimo ir mokéjimo.
Nesant finansiniy galimybiy ar/ir nesant pakankamai motyvy tarnybiniame pranesime (prasyme), Sie
priedai gali biiti neskiriami ir nemokami;



37.14. priedai skiriami ir mokami tam tikram laikotarpiui, kuris negali bti ilgesnis negu
kalendoriniai metai. Centre virSijus darbo uzmokesciui nustatyta, Apraso 37.1. — 37.7. punktuose
nurodyty priedy mokéjimas gali biiti nutrauktas, apie tai prie§ 1 ménesj rastu informavus darbuotojg.

38. Priemokos (P2) gali buti skiriamos:

38.1. uz pasyvyji budéjimg namuose (ne mazesné kaip dvideSimt procenty dydzio vidutinio
darbo uzmokescio per ménesj priemoka). Uz faktiskai atliktus veiksmus apmokama kaip uz faktiskai
dirbta darbo laika.

38.2. uz papildomy darby ar uzduociy (papildomy funkcijy), nejtraukty j to darbuotojo
pareigybés aprasyma, atlikimg. Sios priemokos skiriamos ir mokamos, jei papildomi darbai ar
uzduotys yra suformuluojami rastu ir/arba sulygstami darbo sutartyje. Priemokos dydj 10-40 % ribose
nuo pastoviosios darbo uzmokescio dalies nustato direktorius jsakymu, jvertings Centro finansines
galimybes ir motyvuotg to darbuotojo tiesioginio vadovo arba padalinio, kuriame papildomus darbus
ar uzduotis atliks darbuotojas, vadovo tarnybinj pranesima (praSyma) dél Sios priemokos skyrimo ir
mokéjimo.

38.3. uz darbo intensyvumag — padidéjusj darby mastg, atlickant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ir virSijant Centro direktoriaus
jsakymu patvirtintus normatyvinius darbo kriivius stacionaro skyriuose. Priemokos dydj nustato
direktorius 10-80 % ribose nuo pastoviosios darbo uzmokescio dalies jsakymu, jvertings jstaigos
sutarties su ligoniy kasa ménesinés sumos jvykdyma, Centro finansines galimybes ir motyvuotg
darbuotojo tiesioginio vadovo tarnybinj praneSimg (prasymg) dél Sios priemokos skyrimo ir
mokéjimo. Uz suteiktas konsultacijas, aptarnauty pacienty skaiciy, virSijant nustatyta normatyvinj
darbo kriivj (ambulatoriniy paslaugy faktinj skaicius apskaiciuojamas pagal teritoriniy ligoniy kasy
informacinés sistemos duomenis) pagal Centro direktoriaus jsakymu patvirtintus konsultacijy
jkainius.

38.4. priemoka uz laikinai nesan¢io darbuotojo funkcijy vykdyma. Si priemoka skiriamas ir
mokamas tik tais atvejais, kai pavaduojancio asmens atlickamas darbas virSija jam nustatytus darbo
kriivio normatyvus (pvz.: aptarnaujamy pacienty skaiciy). Skiriant ir mokant $ig priemoka turi bti
nurodyta: uz kokj laikotarpj ir uz kokias laikinai nesancio darbuotojo funkcijas mokama priemoka.
Esant nurodytiems pagrindams, minéta priemoka yra iki 50 procenty pavaduojamo darbuotojo
pagrindinio darbo uzmokescio (valandinio jkainio) dydzio arba uz faktiskai iSdirbtg laikg ir skiriama
direktoriaus jsakymu. Jei laikinai nesantj darbuotoja pavaduoja keli darbuotojai, tai 1éSos skirtinos
pavadavimui apmokéti yra padalijamos ty darbuotojy priemokoms mokéti.

38.5. Bendras darbuotojui skiriamy priemoky dydis negali baiti maziau 10 % ir ne daugiau 80
% nuo pastoviosios darbo uzmokescio dalies.

38.6. Apraso 38.1. — 38.4. punktuose nurodyty priemoky mokéjimas gali biiti nutrauktas, apie
tai prie§ 1 ménesj informavus darbuotoja.

39. Vienkartinés piniginés iSmokos (P3) gali biti skiriamos:

39.1. uz gerus Centro, padalinio, atskiry darbuotojy veiklos rodiklius kalendoriniais metais,
darbuotojams, iSdirbusiems Centre ne maziau kaip vienerius darbo metus ir kurie per paskutinius 12
ménesiy néra padar¢ darbo pareigy pazeidimo. Priklausomai nuo Centro finansinés padéties, jei
jstaigos metinis finansinés veiklos rezultatas yra teigiamas vienkartiné iSmoka gali buti skiriama iki
100 proc. pagrindinio darbo uzmokescio pastoviosios dalies dydzio;

39.2. uz atliktas svarbias ir sudétingas uzduotis. Sias priemokas skiria ir jy dydj nustato
direktorius jsakymu, jvertings Centro finansines galimybes ir motyvuota darbuotojo tiesioginio
vadovo tarnybinj praneSimga (prasyma) dél siy priedy skyrimo ir mokéjimo.

39.3. Vienkartinés iSmokos gali biiti skiriamos tik darbuotojams, kuriems einamais metais
nebuvo skirti jspéjimai dél darbo pareigy ar darbo tvarkos pazeidimy.

40. Tarnybinius praSymus dé¢l priedy, priemoky ir vienkartiniy iSmoky darbuotojui skyrimo
ju tiesioginis vadovas teikia direktoriui, pries tai suderings su atitinkamg sritj kuruojanciu direktoriaus
pavaduotoju ar slaugos administratoriumi, ar Gikio administratoriumi. Prasymai uZzregistruojami
Centro darbuotojy prasymy, sutikimy registre. Skyriy vedéjai atsakingi uz gydytojy, vyresniosios



slaugytojos atsakingos uz likusj skyriaus personala, kad biity laiku pateikti visi dokumentai,
reikalingi priedams ir priemokoms apskaiciuoti.

41. Priedai ir priemokos panaikinami i§nykus priedo ar priemokos skyrimo pagrindui ir kitais
teisés aktuose numatytais pagrindais.

42. Istaigos dalj uz mokamas asmens sveikatos prieziliros paslaugas gaunamy 1ésy turi skirti
darbuotojy darbo uzmokesCiui. Darbo uzmokesCiui skiriamg dalj nustato jstaigos vadovas,
vadovaujantis AprasSu, sutartimis ir kitais teisés aktais.

VII. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA BEI PASYVU BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

43. Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafikg, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

44. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

45. Uz darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

46. Uz virsvalandinj darbag mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darba nakt] mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis, o uz virsvalandinj darba Svenciy dieng ir (arba) virSvalandinj darbg Svenciy naktj — ne
mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

47. Centro direktoriaus darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir virSvalandinio darbo
apskaita yra tvarkoma, taciau uz ta darba néra mokama, nebent Salys darbo sutartyje susitaria kitaip.
Centro vadovaujanciy darbuotojy darbo poilsio dieng, Svenciy dieng, darbo naktj ir vir§valandinio
darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uz darbg jprastiniu darbo laiko reZzimu, nebent salys
darbo sutartyje susitaria kitaip. Tokiy darbuotojy sarasg nustato darbo teisés normos.

48. Darbuotojo buvimas ne Centre, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus ar
atvykti ] jstaigg kilus biitinybei jprastu poilsio laiku (pasyvus budéjimas namie), nelaikomas darbo
laiku, i8skyrus faktiskai atlikty veiksmy laikg. D¢l tokio pasyviojo budéjimo namie turi biiti susitarta
darbo sutartyje ir darbuotojui mokama ne mazesné kaip 20 procenty dydzio jo vidutinio darbo
uzmokescio per ménesj priemoka uz kiekvieng bud¢jimo ne darbovietéje savaite. (LNSS Sakos
kolektyvinés sutarties 3.10 punktas).

49. Darbuotojui dirbant ne pilnu etatu, darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai
dirbtam laikui.

VIII. MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

50. Ligos iSmoka i§ Centro 1éSy mokama uz pirmasias 2 kalendorines ligos dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku.

51. Mokama ligos iSmoka sudaro 62,06 % iSmokos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto
Vyriausybés nustatyta tvarka.

52. Pagrindas mokéti ligos iSmoka uz pirmgsias 2 kalendorines dienas yra SODROS
internetingje sistemoje jkeltas nedarbingumo pazyméjimas.

IX. DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

53. Darbo uzmokestis uz pra¢jusj ménesj darbuotojams mokamas einamojo ménesio 8—20 d..



54. Darbo uzmokestis mokamas j darbuotojo praSyme nurodytg atsiskaitomaja saskaita,
esancig viename i§ Lietuvos banky.

55. Gali biiti mokamas avansas pagal individualius darbuotojy praSymus 25 einamojo ménesio
dieng. Avanso dydis iki 50 procenty priskai¢iuotos ménesinés algos.

56. Darbo uzmokesc¢io avanso uz einamaji ménesj iSmokéjimui sudaromas darbuotojy sarasas.
Avanso suma rasoma eurais be centy. Jo suma ne didesné nei pus¢ bruto ménesinio atlyginimo.

57. Jeigu darbo uzmokescio mokégjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine diena,
darbo uzmokestis iSmokamas darbo diena, einancia po nedarbo arba Sventinés dienos.

58. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena prie§ kasmetiniy atostogy
pradzig. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

59. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojams mokamas jy vidutinis darbo uzmokestis, kuris
skaiCiuojamas pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta Darbuotojy vidutinio darbo
uzmokescio skaiCiavimo tvarkg. SkaiCiuojamasis laikotarpis yra trys paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries t3 ménesj, uz kurj mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Kai atleidziamo i$
darbo darbuotojo paskutiné darbo diena sutampa su paskutine to ménesio darbo diena, §is ménuo gali
biti jtraukiamas j kompensacijos uz nepanaudotas atostogas skaic¢iuojamajj laikotarpj.

60. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos i§mokamos,
kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne véliau kaip iki darbo santykiy pabaigos, nebent Salys
susitaria, kad su darbuotoju bus atsiskaityta ne véliau kaip per deSimt darbo dieny. Darbo uzmokescio ar su
juo susijusiy i8moky dalis, nevirSijanti darbuotojo vieno ménesio vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio, visais
atvejais turi buti sumokama ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo metu buvo
susitarta kitaip.

61. Kiekvieno Darbuotojo darbo uzmokesCio duomenys kaupiami Asmeninése darbo
uzmokescio kortelése.

62. ISskaitos i§ darbuotojo darbo uzmokescio daromos tik Darbo kodekso ar kity jstatymy
nustatytais atvejais ir tvarka, darbuotojui pateikus rastiska praSyma.

63. Darbo uzmokestis skaiiuojamas uz pra¢jusj meénesj, vadovaujantis direktoriaus
isakymais, iki einamojo ménesio 1 d. pateiktais darbo laiko apskaitos Ziniarasciais ir iki einamojo
ménesio 6 d. medicinos statistiky pateiktomis uz pra¢jusi ménesj atlikty konsultacijy, suteikty
paslaugy ataskaitomis.

64. Darbuotojas, atsakingas uz darbo laiko kontrole¢ ir ziniarascio pildyma vadovaujasi Centre
patvirtinta Darbo laiko apskaitos Ziniaras¢io pildymo tvarka.

65. Visiems darbuotojams elektroniniu pastu, neturintiems jteikiamas asmeniskai, siun¢iamas
atsiskaitymo lapelis, kuriame jraSoma i8dirbty valandy skaicius, darbuotojui apskaiciuotos, iSmokétos
ir i§skaiCiuotos sumos.

66. Darbo uzmokescio fondo dydis neturi virSyti Centro direktoriaus patvirtinto normatyvo.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Aprasas galioja visiems Centro darbuotojams nepriklausomai nuo jy narystés profesinése
sajungose.

68. Darbuotojas, kuris yra profesinés sgjungos narys, LNSS Sakos kolektyvinés sutarties
galiojimo laikotarpiu, turi teis¢ per einamuosius kalendorinius metus i$ anksto suderings su darbdaviu
(darbdavio nustatyta ir su profesine sgjunga suderinta tvarka) gauti tris darbo dienas nuvykti i$ anksto
suplanuotam vizitui pas sveikatos prieziliros specialista arba kitaip pagerinti savo sveikatos bukle, uz
ja mokant vidutinj darbo uzmokestj. Darbuotojui per einamuosius kalendorinius metus
nepasinaudojus Siomis dienomis, jos néra perkeliamos ] kitus kalendorinius metus ir néra
sumuojamos. Sios, sveikatai gerinti skirtos dienos, nelaikomos papildoma kasmetiniy atostogy
dalimi.



69. Aprasas gali buti keiCiamas esant darbdavio ir darbuotojy atstovy pasitilymams,
neprieStaraujantiems teisés akty reikalavimams, sudarius kolektyvine sutartj, pasikeitus Centro
finansavimo i§ PSDF biudzeto salygoms ir kitais atvejais, siekiant pasalinti prieStaravimus tarp Siy
Apraso ir teisés akty reikalavimy.

70. Keisti darbo apmokéjimo salygy be darbuotojo rastiSko sutikimo darbdavys negali,
iSskyrus atvejus, kai teisés aktais, pagal LNSS Sakos kolektyving, sutartj yra kei¢iama darbuotojy
kategorijos darbo apmoké¢jimo tvarka. KeicCiant darbo apmokéjimo salygas, sumazinti darbo
uzmokes¢io be darbuotojo rastiSko sutikimo negalima. (LNSS Sakos kolektyvinés sutarties 5.5
punktas).

71. Suderinus su Centro stebétojy taryba ir Darbo taryba, Aprasas ar jo pakeitimai tvirtinami
Centro direktoriaus jsakymu.

72. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj gali biti teikiama ir skelbiama tik jstatymo
numatytais atvejais ir/arba darbuotojui sutikus.

73. Atsiradus ApraSe neaptartiems atvejams nustatant darbo uzmokestj vadovaujamasi LNSS
Sakos kolektyvinéje sutartyje numatyta tvarka.




