PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés sveikatos
centro direktoriaus 2026-05-25 jsakymu
Nr. V-76

VIESOSIOS ISTAIGOS SILALES RAJONO SAVIVALDYBES SVEIKATOS CENTRO
KONKURSU KONKURSINEMS PAREIGOMS UZIMTI ORGANIZAVIMO IR
VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Silalés rajono savivaldybés sveikatos centro (toliau — Sveikatos centras)
konkursy konkursinéms pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas (toliau —
Tvarkos aprasas) reglamentuoja konkursy organizavima, vykdyma bei pretendenty vertinimo tvarka
kai konkursg laiméje fiziniai asmenys priimami eiti pareigas, nurodytas pareigybiy, dél kuriy privalo
buti rengiamas konkursas sarase.

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikimg, priémimg ir vertinima;

2.3. Konkurso komisijos (toliau — Komisija) sudaryma, jos darbo organizavima;

2.4. asmeny, pretenduojanciy j pareigas (toliau — Pretendentai) vertinima ir laimétojo
nustatymay.

IT SKYRIUS
KONKURSO INICIAVIMAS IR PASKELBIMAS

3. Atsiradus poreikiui Sveikatos centro direktorius priima jsakyma dél Konkurso paskelbimo,
kuriame nurodomas darbuotojas, atsakingas uz konkurso paskelbima, dokumenty atitikties
pareigybés apraSyme (toliau — pareigyb¢) nustatytiems reikalavimams sutikrinti vertinimg, konkurso
dalyviy informavimg ir dokumenty pateikimg Komisijai (toliau — Atsakingas asmuo).

4. Atsakingas asmuo uztikrina, kad konkursas biity paskelbtas per Valstybés tarnybos
valdymo informacing sistema VieSojo valdymo agentiiros interneto svetainéje ir Sveikatos centro
svetainéje.

5.Konkurso skelbime nurodoma:

5.1. Jstaigos pavadinimas, teisiné forma, buveinés, kodas, elektroninio pasto adresas;

5.2. pareigyb¢ (trumpai apraSomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas konkursas;

5.3. bendrieji ir specialieji kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams;

5.4. pareigybés, kuriai skelbiamas Konkursas, aprasymas;

5.5. biitiny pateikti dokumenty sarasas, jy pateikimo tvarka ir terminas;

5.6. pretendenty atrankos biidas;

5.7. informacija apie tai, kur galima gauti iSsamig informacijg apie skelbiamg Konkursa.

III SKYRIUS )
PRETENDENTU DOKUMENTU PATEIKIMAS, PRIEMIMAS IR ATITIKTIES
VERTINIMAS

6. Pretendentas, norintis dalyvauti Konkurse, per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemg pateikia Siuos dokumentus:

6.1. Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje nurodytos formos prasyma
dalyvauti Konkurse;

6.2. asmens tapatybe, iSsilavinima, atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams patvirtinanciy



dokumenty kopijas;

6.3. gyvenimo aprasymga - nurodyti varda, pavarde, gimimo data, gyvenamosios vietos adresa,
telefono numerj, elektroninio pasto adresg (-us), i$silavinimg, darbo patirtj, savo privalumy sarasa
(dalykines savybes, kompetencijas ir geb&jimus, informacijg apie kvalifikacijos kélimg ir kt.). Jeigu
pareigybei, kuriai skelbiamas konkursas, uzimti biitini tam tikri jgtdziai, Siame sarase turi biiti
nurodyti ir jie;

6.4. uzpildyta Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje nurodytos formos
pretendento anketg (Tvarkos apraso 1 priedas);

6.5. uzpildyta Pretendento sutikimo dél asmens duomeny teikimo visuomenés informavimo
priemonéms formg (Tvarkos apraso 2 priedas).

7. Pretendentas dokumentus jstaigai teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistema.

8. Atsakingas darbuotojas, priemes dokumentus, ne veliau kaip per 5 darbo dienas pasibaigus
pretendenty dokumenty priémimo terminui, Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje
pazymi, ar Pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal
Pretendento pateikty dokumenty duomenis.

9. Jeigu atsakingam darbuotojui kyla pagristy abejoniy dél Pretendento pateiktos informacijos
tikrumo ar dél pateiktos informacijos aiSkumo, jis per 3 darbo dienas nuo Tvarkos aprase 6 punkte
nurodyty dokumenty pateikimo termino pabaigos gali papraSyti Pretendento per Valstybés tarnybos
valdymo informacine sistemg papildomai pateikti prasomo (-y) dokumento (-y) kopija (-as).

10. Pretendentas per 3 darbo dienas nuo Tvarkos aprase 9 punkte nurodyto praSymo gavimo
pateikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg prasomo (-y) dokumento (-y) kopija
(-as). Pretendentui nepateikus prasomo (-y) dokumento (-y) kopijos (-y), laikoma, kad jis neatitinka
Konkurso skelbime, teisés aktuose ir pareigybés, j kurig pretenduoja, aprasyme nustatyty reikalavimy
ir jam neleidZziama dalyvauti Konkurse.

11. Pretendentui, kuris atitinka kvalifikacinius reikalavimus ir pateiké tai patvirtinancius
dokumentus bei neigiamai atsake j Pretendento anketos 4-10 klausimus, atsakingas darbuotojas per
5 darbo dienas pasibaigus Pretendenty dokumenty priémimo laikui per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistemg i$siuncia pranesima apie kvietima dalyvauti Pretendenty atrankoje (nurodant jos
data, vietg ir laika).

12. Pretendentui, kuris neatitinka nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ir (arba) nepateiké
atitikt] kvalifikaciniams reikalavimams patvirtinan¢iy dokumenty, taip pat pretendentui, kuris
teigiamai atsaké ] bent vieng i§ Pretendento anketos 4-10 klausimy, Sveikatos centras per 5 darbo
dienas, pasibaigus Pretendenty dokumenty priémimo laikui, per Valstybés tarnybos valdymo
informacing sistema iSsiuncia motyvuota prane$img, kuriame nurodo, kodél jam neleidZziama
dalyvauti pretendenty Atrankoje.

IV SKYRIUS
KONKURSO KOMISIJOS SUDARYMAS

13. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunciamas Tvarkos apraSe 11 punkte nurodytas
praneSimas apie kvietimg dalyvavima Atrankoje, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
konkurso paskelbimo dienos, direktoriaus jsakymu sudaroma Komisija Atrankai vykdyti. Ne véliau
kaip per 10 darbo dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti Atranka.

14. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip (penkiy) nariy. Direktoriaus jsakyme dél komisijos
sudarymo nurodomi komisijos pirmininkas, komisijos pirmininko pavaduotojas, kiti komisijos nariai
ir komisijos sekretorius. Komisijos sekretoriumi gali buti skiriamas komisijos narys arba kitas asmuo.

15. Komisijos nariais negali biiti skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai), vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikai¢iai, sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat
pretendenty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai,
vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat negali buti asmenys, dél kuriy
nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés. Komisijos narys, kuriam dé¢l dalyvavimo Komisijos
veikloje gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, apie tai ne véliau kaip 5 darbo dienos iki



Atrankos pradzios informuoja Sveikatos centro direktoriy. Gautos informacijos pagrindu turi biiti
kei¢iama Komisijos sudétis.

16. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Komisija yra teiséta, jeigu jos darbe
dalyvauja daugiau kaip pus¢ Komisijos nariy. Kai Komisijos darbe dé¢l svarbiy priezas¢iy negali
dalyvauti jos pirmininkas, jj pavaduoja Komisijos pirmininko pavaduotojas, o jo nesant - Komisijos
nariy bendru protokoliniu sprendimu paskirtas kitas Komisijos narys.

17. Atrankoje stebétojo teisémis gali dalyvauti ne daugiau kaip po vieng Sveikatos centro
stebétojy tarybos, dalininky atstova. PraSyma stebétojo teisémis dalyvauti Atrankoje visuomenés
atstovai ne veliau kaip prie§ 2 darbo dienas iki Atrankos pradZios elektroniniu pastu pateikia
Konkurso skelbime nurodytais kontaktais, nurodydami stebétojo vardg ir pavarde, juridinio asmens,
kuriam atstovauja, pavadinimg. Apie Atrankos laikg ir vietg stebétojams elektroniniu pastu turi biti
pranesta ne véliau kaip pries vieng darbo dieng iki Atrankos pradzios.

18. Konkurse stebétojy teisémis dalyvaujantys visuomeneés atstovai turi teis¢ stebéti tik
Atrankos eigg. Jiems draudziama konkurso metu daryti garso ar vaizdo jrasus, naudoti kitas technines
priemones. Sias technines priemones naudojantys ar komisijos darbui trukdantys visuomenés atstovai
komisijos pirmininko sprendimu gali biiti pasalinami i§ Atrankos ir apie tai paZymima protokole.

19. Komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas, sekretorius, narys ir stebétojo teisémis Atrankoje
dalyvaujantis visuomenés atstovas turi pasirasyti pasizadéjimg (Tvarkos apraso 3 priedas). Stebétojo
teisémis dalyvaujancio visuomeneés atstovo pasiZzadéjimas pasiraSomas Atrankos dieng, Komisijos
nario - nedelsiant, bet ne véliau kaip per tris darbo dienas nuo direktoriaus jsakymo, kuriuo sudaroma
Komisija, pasiraS§ymo dienos. PasiZadéjimas pridedamas prie Komisijos posédZio protokolo (Tvarkos
apraso 4 priedas).

V SKYRIUS _
PRETENDENTU VERTINIMAS ATRANKOJE IR KONKURSO LAIMETOJO
NUSTATYMAS

20. Pries Atrankg Komisija sudaro pretendenty vertinimo organizavimo plang, kuriame
parengiami klausimai (uzduotys) ir jy vertinimo kriterijai, nustatomi pretendenty vertinimo etapai
aptariami kiti su pretendenty vertinimu susij¢ klausimai. Komisijos nariai privalo uztikrinti parengty
klausimy ir uzduociy konfidencialuma.

21. Komisija su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne véliau kaip likus vienai
darbo dienai iki konkurso.

22. Pretendentai, atvykdami j Atranka, privalo turéti galiojant] asmens tapatybg¢ patvirtinantj
dokumentg. Pretendentams, nepateikusiems asmens tapatyb¢ patvirtinan¢io dokumento ar
pateikusiems negaliojant], neleidziama dalyvauti Atrankoje ir apie tai pazymima komisijos posédzio
protokole.

23. Konkursas turi prasidéti ir baigtis tg pacig dieng.

24. Pretendenty eiliSkumas nustatomas abécélés tvarka pagal pavardes.

25. Atrankoje gali biiti taikomi Sie vertinimo metodai:

25.1. Interviu (pokalbis, kurio metu kiekvienas komisijos narys pretendentams uzduoda
vienodus klausimus; gali biiti uzduodami pretendenty atsakymus patikslinantys klausimai);

25.2. Praktiné uzduotis. Konkurso metu rastu ir (ar) zodziu pateikiama (-os) uzduotis (-ys),
kuri (-i0s) leidzia prognozuoti Pretendento elgesj realiose darbo situacijose. Praktinés uzduoties
vertinimo metodas taikomas pagal poreiki.

26. Pretendenty Atrankos eiga ir rezultatai jforminami Konkurso protokole.

27. Interviu (pokalbio) eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas. Skaitmeninis garso
jraSas perkeliamas | kompiutering laikmena, pridedamas prie Konkurso protokolo ir saugomas
Sveikatos centre teisés akty nustatyta tvarka. Rastu atliktos uzduotys pridedamos prie protokolo.

28. Interviu (pokalbis) vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant.
Pretendentas su savo interviu (pokalbio) jrasu ir protokolu gali susipazinti Konkursui pasibaigus,
pateikes rasytinj praSyma.

29. Vertinama pretendento profesiné ar darbo patirtis ir dalykinés savybés. Jeigu pareigybei



uzimti bitini tam tikri jgidZiai (pagal pareigybés apraSymo ar kito vietinio norminio teisés akto
nustatytus reikalavimus), Sie jgiidZiai turi biiti vertinami. Jeigu pretendentas pateikia dokumentus,
patvirtinancius atitinkamy jgiidziy jgijima, Sie jgudZziai gali biti netikrinami. Taip pat vertinami
pretendenty j padalinio vadovo / skyriaus vedéjo pareigybes vadovavimo gebéjimai (gebéjimas
inicijuoti idéjas, planus, numatyti uzduotis, veiklos zingsnius, koordinuoti darbus ir panasiai).

30. Kiekvienas Komisijos narys pretendenty atsakymus j komisijos nariy uzduotus klausimus
per interviu (pokalbj) vertina individualiai - nuo 1 iki 10 baly, uZpildydamas individualaus vertinimo
lentele (Tvarkos apra$o 5 priedas). Zemiausias jvertinimas yra 1 balas, auks$¢iausias - 10 baly.

31. Komisijos nariai uZpildytas ir pasiraSytas individualaus vertinimo lenteles jteikia
Komisijos sekretoriui. Komisijos sekretorius Komisijos nariy pretendentams skirtus balus jraso
Konkurso protokolo Konkurso vertinimo suvestingje. Kiekvienam pretendentui skirti balai
sumuojami ir dalijami i§ dalyvaujanciy komisijos nariy skaiCiaus. Visa vertinimo medziaga
perduodama Komisijos pirmininkui. Komisijos nariy uZpildytos vertinimo lentelés pridedamos prie
Konkurso protokolo.

32. Komisijos sprendimu Atrankoje gali biiti vykdomi papildomi Atrankos etapai, skiriant
vienoda baly skai¢iy surinkusiems pretendentams papildomus klausimus ir (arba) uzduotis.
Papildomame Atrankos etape gali dalyvauti tik tie pretendentai, kurie Atrankoje jau yra surinke ne
maziau kaip 6 balus.

33. Balai jraSomi Konkurso protokolo Lygiaver¢iy pretendenty vertinimo suvestinés lenteléje,
susumuojami rezultatai.

34. Laim¢jusiu konkursg laikomas atranka peréjes ir daugiausia, bet ne maziau kaip 6 balus,
surinkes pretendentas.

35. Konkurso rezultatai ir komisijos sprendimas tg pacig dieng jforminami protokolu, kurj
pasiraso Komisijos pirmininkas, nariai ir sekretorius.

36. Pretendentai su konkurso rezultatais supazindinami iSkart po Atrankos, dalyvaujant
visiems komisijos nariams.

37. Laiméjes Konkursg pretendentas pasiraSo konkurso protokole, kad su Atrankos rezultatais
susipazino ir sutinka eiti pareigas.

VISKYRIUS
DARBO SUTARTIES SU KONKURSA LAIMEJUSIU PRETENDENTU
SUDARYMAS

38. Sveikatos centro direktorius Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 17
straipsnyje nustatyta tvarka ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Konkurso laimétojo paskelbimo
privalo kreiptis j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg (toliau - STT) dél informacijos
apie asmenj, siekiant] eiti pareigas, pateikimo.

39. Sprendimas priimti pareigybe konkursg laiméjusj pretendentg ar jo nepriimti j pareigybe
priimamas per 5 darbo dienas po to, kai konkursa laiméjusi pretendenta i pareigybe priimantis
Sveikatos centro direktorius gauna STT informacijg apie pretendents, siekiantj uzimti pareigybe
Sveikatos centre. Priémimo i pareigybe¢ data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir Sveikatos
centro direktoriaus sutarimu.

40. Jeigu konkurse uzimti pareigybe Sveikatos centre dalyvauja keli pretendentai, o konkurso
laiméjes pretendentas nepasiraSo darbo sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba Sveikatos centro
direktorius, remdamasis STT informacija apie konkursg laiméjus pretendenta, priima sprendimg
nepriimti pretendento j konkurso budu laiméta pareigybe, konkursg laiméjusiu laikomas kitas
daugiausiai baly surinkes pretendentas. Jeigu keli pretendentai surinko vienodg baly suma, sprendimag
dél konkurso laiméjimo priima Komisijos pirmininkas. Jeigu §is pretendentas nepasiraso darbo
sutarties, atsisako uzimti pareigybe arba Sveikatos centro direktorius remdamasis STT informacija
apie §] pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo ] konkurso budu laiméta pareigybe,
organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacig pareigybe.

41. Jeigu konkurse uzimti pareigybe dalyvauja tik vienas pretendentas, kuris laimi konkursa,



taciau nepasiraSo sutarties, atsisako uzimti pareigyb¢ arba Sveikatos centro direktorius remdamasis
STT informacija apie §} pretendenta, priima sprendimg nepriimti jo ] konkurso biidu laiméta
pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacia pareigybe.

42. Konkursas laikomas nejvykusiu, jeigu:

42.1. paskelbus Konkursa, né vienas pretendentas nepateiké Tvarkos apraso 6 punkte
nurodyty dokumenty;

42.2. Tvarkos apraso 10 punkte nurodytas praneSimas apie atitiktj Reikalavimams nei$siystas
n¢ vienam pretendentui;

42.3. né vienas pretendentas neatvyko j Atranka;

42.4. n¢ vienas pretendentas Atrankos metu nesurinko daugiau kaip 6 baly.

43. Nejvykus konkursui tvarkos apraso 42 punkte nustatytais atvejais, organizuojamas naujas
konkursas uzimti tg pacia pareigybe.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44. Visi atrankoje dalyvave pretendentai, pateike rasytinj praSyma, turi teis¢ susipaZinti su
komisijos posédzio protokolu, savo atliktu testo rastu ar zodziu savosios dalies skaitmeniniu garso
jrasu.

45. Nesutinkantys su Komisijos sprendimu pretendentai turi teise §] sprendimg apskysti rastu
per 3 darbo dienas po Konkurso, Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

46. Siame Tvarkos aprase nurodyti asmens duomenys tvarkomi Konkurso procediry
organizavimo ir $iy procediry vykdymo kontrolés tikslais. Asmens duomenys, nurodyti Tvarkos
apraso 5 punkte, tvarkomi Valstybés tarnybos valdymo informacinés sistemos nuostaty nustatyta
tvarka. Pretendenty dalyvauti Konkurse pareigoms eiti praSymai ir kiti pateikti dokumentai,
Konkurso protokolai ir Protokoly iSraSai dé¢l laiméjusiojo Konkursg Sveikatos centre tvarkomi
vadovaujantis 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679
dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas), Lietuvos Respublikos
dokumenty ir archyvy jstatymo ir kity asmens duomeny tvarkymg reglamentuojanciy teisés akty
nustatyta tvarka.




Viesosios jstaigos Silalés rajono savivaldybés
sveikatos centras konkursy konkursinéms
pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso

1 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavarde, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmongés, jstaigos (toliau - jmoné¢, jstaiga) savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, kurio teisiné forma yra vieSoji jstaiga, kuriai
pateikiama anketa .

3. Imonés, jstaigos, pavadinimas ir pareigybé jmonéje, istaigoje, 1 kurig pretenduojam

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje, dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ir
kurio nors i§ $iy asmeny ir Jusy darbas jmongje, jstaigoje, tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardq ir pavardg)
5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis€¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo padaryta
turtiné zala valstybei, padarymo ir turite neisnykusj ar nepanaikintg
teistuma?

(Jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kq nuteistas)
7. Ar esate pripazintas kaltu del baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiuidZzio baudZiamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepra¢jo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kq nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas 1§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo 1§ pareigybiy dienos nepra¢jo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai
veiksniu)?

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (rvibotai veiksniu)
Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir teisinga. Sutinku, kad visi Sioje
anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Pretendento vardas, pavard¢, parasas




Viesosios jstaigos Silalés rajono savivaldybés
sveikatos centras konkursy konkursinéms
pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso

2 priedas

PRETENDENTO SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TEIKIMO VISUOMENES
INFORMAVIMO PRIEMONEMS

(pildymo data)

AS, 5
(irasyti pretendento vardgq ir pavarde)

1. Sutinku / nesutinku (nereikalingg isbraukti), kad:

1.1. Viesoji jstaiga Silalés rajono savivaldybés sveikatos centras (toliau — Sveikatos centras)
teikty visuomeneés informavimo priemonéms $iuos duomenis apie mano kandidatavima:

1.1.1. vardg ir pavardg;

1.1.2. pareigy, ] kurias pretenduoju, pavadinima.

1.2.  mano asmens duomenys biity naudojami siekiant informuoti visuomen¢ apie vykdoma
Konkursg ir jame dalyvaujanc¢ius asmenis.

2. Man yra zinoma, kad:

2.1. informacija apie privaty gyvenima gali biiti skelbiama be Zmogaus sutikimo tais atvejais,
kai ji padeda atskleisti jstatymy pazeidimus ar nusikalstamas veikas, taip pat kai informacija yra
pateikiama vieSai nagrin¢jant byla. Be to, informacija apie vieSojo asmens privaty gyvenima gali biiti
skelbiama be jo sutikimo, jeigu §i informacija atskleidzia visuomening reik§me¢ turincias privataus
Sio asmens gyvenimo aplinkybes ar asmenines savybes. Sveikatos centras neatsako uz tokios
informacijos rinkimg ir skleidimg.

2.2. as$ turiu teis¢ nesutikti, kad mano 1 punkte nurodyti duomenys biity perduoti visuomeneés
informavimo priemonése ir kad toks atsisakymas duoti sutikimg nesukels neigiamy pasekmiy, t. y. as
ir toliau galésiu dalyvauti Konkurse.

2.3. bet kada galiu atSaukti duotg sutikima, taciau gali biiti nejmanoma paSalinti informacijos,
kuri jau bus pavieSinta visuomenés informavimo priemoneése.

(parasas) (vardas ir pavarde) (data)




AS,

Viesosios jstaigos Silalés rajono savivaldybés
sveikatos centras konkursy konkursinéms
pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso

3 priedas

PASIZADEJIMAS

(data)

(sudarymo

vieta)

(vardas ir pavarde)

pasizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas)

(vardas ir pavardeé)




Viesosios jstaigos Silalés rajono savivaldybés
sveikatos centras konkursy konkursinéms
pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraso

4 priedas

KONKURSO |

PROTOKOLAS

Nr.

(data)

(sudarymo virta)

Pretendenty |

(V3] Silalés rajono savivaldybés sveikatos centras skyriaus (padalinio) pavadinimas)
pareigas konkurso komisijos, sudarytos vieSosios jstaigos Silalés rajono savivaldybés sveikatos
centras direktoriaus jsakymu

(isakymo, kuriuo sudaryta komisija, data ir numeris)
Konkurso atrankos posédis (toliau - posédis) ivyko

(data)
posédzio pradzia , posédzio pabaiga
(laikas) (laikas)

Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai:

Posédzio stebétojai:

Pareigybés j kurig organizuojamas konkursas, pavadinimas

Pretendentai:




Stebétoju registravimo lentelé

Eil. | Stebétojo vardas ir Zyma apie dokumenty, Zyma apie pasalinimag | Stebétojo parasas
Nr. | pavarde nurodyty Tvarkos apraSo 15 | i§ konkurso, nurodant | (pasiraso
punkte, pateikima priezastj pazyméjus 3 ir (ar)
4 stulpelj)*
1 2 3 4 5

*Stebétojui atsisakius pasirasyti, apie tai pazymi komisijos sekretorius

Konkurso vertinimo suvestiné lentelé

Komisijos nariai: pavardés, vardai ir jy
skirti balai

Eil. Pretendento vardas ir Baly Uzimta
Nr. pavarde vidurkis vieta

Lygiaverciy pretendenty vertinimo suvestiné*

Eil. | Pretendento vardas ir pavardé Pokalbio Praktinés Baly vidurkis | Uzimta vieta
Nr. jvertinimas uzduoties
balais jvertinimas
balais

* Pildoma, tik kai didzZiausiqg vienodq baly skaiciy, bet ne maziau nei 6 balus surinko daugiau
kaip 2 pretendentai, pretendentams skiriant papildomus klausimus ir (arba) praktiné uzduotis
siekiant atrinkti 2 pretendentus.

Pretendentai, kuriems neleista dalyvauti konkurse, nes nepateiké asmens tapatybe patvirtinancio
dokumento:




Komisijos sprendimas:

Konkursg laiméjo

Komisijos pirmininkas

(Parasas) (Vardas ir pavardeé)
Komisijos sekretorius

(Parasas) (Vardas ir pavardé)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas:

(Konkurso laimétojo parasas) (Konkurso laimétojo vardas ir pavarde) (Data)

Su konkurso rezultatais susipazinome (pretendenty parasai, vardai ir pavardes, data):




Viesosios jstaigos Silalés rajono savivaldybés
sveikatos centras konkursy konkursinéms
pareigoms uzimti organizavimo ir vykdymo

tvarkos apraso

5 priedas
Konkurso pretendenty
individualaus vertinimo lentelé
Eil. Pretendento vardas ir pavardé Ivertinimas balais nuo 1 iki 10
Nr.

Pokalbio jvertinimas balais

Praktinés uzduoties
jvertinimas balais

Komisijos narys

(parasas) (vardas, pavardé)






