PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés sveikatos centro
direktoriaus 2026 m. kovo  d. jsakymu
Nr. V-

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES SVEIKATOS CENTRO
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono savivaldybés sveikatos centro (toliau — Sveikatos centras) darbo tvarkos
taisyklés (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Sveikatos centre dirbanc¢iy asmeny darbo tvarka, darbo
santykius bei kitas Istaigos veiklos organizavimo sritis, siekiant uztikrinti auks¢iausig asmens
sveikatos prieziliros paslaugy kokybe, saugias darbo salygas, efektyvy valdyma ir pacienty
pasitikéjima.

2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Sveikatos centro
Istatais ir kitais teisés aktais.

3. Sis dokumentas yra pagrindinis lokalus norminis teisés aktas, privalomas visiems
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nepriklausomai nuo jy pareigy ar darbo pobuidZio.

4. Su taisyklémis darbuotojai supazindami priimant juos 1 darbg pasirasytinai.

II SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, VYKDYMAS, PASIBAIGIMAS

5. Darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas isipareigoja
blidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys isipareigoja uz tai
mokéti darbo uzmokesti.

6. Darbo sutartis sudaroma rastu dviem egzemplioriais, kuriy kiekvieng pasiraso abu sutartj
pasirasantys atstovai. Vienas sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui, kitas lieka darbdaviui.

7. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biiti sulygstamas iSbandymas. Jis gali baiti
nustatomas siekiant patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat ar sulygtas darbas tinka
darbuotojui. ISbandymo saglyga turi biiti nustatoma darbo sutartyje. ISbandymo terminas negali biiti
nustatomas ilgesnis negu trys ménesial. | §j terming néra jskaiiuojamas laikas, kai darbuotojas
nebuvo darbe dél laikinojo nedarbingumo, atostogy ar kity svarbiy priezaséiy.

8. Padaliniy vadovai priimami 1 darba konkurso tvarka, vadovaujantis teisés aktuose nustatyta
tvarka. [ pareigas, dél kurmy turi biiti rengiamas konkursas, asmuo gali biti priimtas pagal terminuotg
darbo sutart], iki j Sias pareigas konkurso biidu bus priimtas darbuotojas, bet ne ilgiau kaip vieneriy
mety laikotarpiui.

9. Priitmamas | darba asmuo Personalo specialistui pateikia Siuos dokumentus:

9.1. praSyma priimti ] darba;

9.2. asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta;

9.3. jeigu darbas einant pareigas siejamas su tam tikru i$simokslinimu, profesiniu pasirengimu
ar sveikatos biikle, pritmamas 1 darbg asmuo privalo pateikti tg iSsimokslinima, profesinj pasirengima
patvirtinan¢ius dokumentus, uZzsienio valstybése iSduoty iSsimokslinimo dokumenty, legalizuoty
Studijy kokybés vertinimo centre, kopijas bei dokumenty vertimus i lietuviy kalba (jei tokiy yra);

9.4. asmens medicinine knygele su galiojan¢iu Seimos gydytojo jrasu;

9.5. sveikatos biikle patvirtinan¢ius dokumentus, iSvada dél darbo pobuidZio ir salygy (jei
nustatytas darbingumo lygis jsidarbinant arba nustatomas dirbant);

9.6. gydytojai ir slaugytojai, sveikatos prieziliros specialistai — licencijg verstis medicinos ar
slaugos ar kita praktika, kiti darbuotojai reikalingus kvalifikacija patvirtinanc¢ius dokumentus (pvz.,
higienos jgiidZziy pazyméjimus, vairuotojo pazyméjimus ir kt.);

9.7. banko saskaitos numerj (1 kurig bus pervedamas darbo uzmokestis).
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10. Darbdavys gali papraSyti pateikti ir kitus dokumentus — gyvenimo apraSyma,
kvalifikacijos kélimo pazyméjimus, sertifikatus ir/ar kitus dokumentus.

11. Darbo sutartis isigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

12. Darbdavys leidzia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai rastu supazindina darbuotojg su
darbo salygomis, tvarka darbovietéje nustatancéiomis darbo teisés normomis, darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimais.

13. PasiraSydamas darbo sutart] darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teise kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomentis.
Informacija apie darbuotojus yra naudojama Sveikatos centro veiklos valdymo tikslais. Informacija
ir statistiniai duomenys apie darbuotojus gali baiti teikiami valstybinéms institucijoms, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktais bei gavus 1§ valstybiniy institucijy rastiSka prasyma.

14. Kiekvienas Sveikatos centro darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny
(Seimyninés padéties, vaiko gimimo, i$silavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy asmeny
ir t. t.) pasikeitimo atnaujinimg laiku ir dokumenty, susijusiy su pokyciais, pristatyma Personalo
specialistui.

15. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kitg po darbo sutarties sudarymo diena, jeigu Salys darbo
sutartyje nesusitare kitaip.

16. Iki darbo pradZios Sveikatos centras darbuotojui turi pateikti $ig informacija:

16.1. darbo funkeijos atlikimo vieta. Jeigu darbuotojas neturi pagrindinés darbo funkcijos
atlikimo vietos ar ji nenuolatiné, nurodoma, kad darbuotojas dirba keliose vietose, ir darbovietés, 13
kurios darbuotojas gauna nurodymus, adresas;

16.2. darbo sutarties rfisis, iSbandymo termino, jei dél jo sulygta, trukmé ir salygos;

16.3. darbo funkeijy apraSymas;

16.4. darbo pradzia;

16.5. numatoma darbo pabaiga (terminuotos darbo sutarties atveju);

16.6. kasmetiniy atostogy trukmé;

16.7. darbo uZzmokestis, uzmokesc¢io uz darbg mokéjimo terminai ir tvarka;

16.8. nustatyta darbuotojo darbo dienos arba darbo savaités trukmé, virSvalandziy nustatymo
ir mokeéjimo uz juos tvarka.

17. Darbdavys leidZia darbuotojui pradéti dirbti tik tada, kai rastu supazindina darbuotojg su:

17.1. pareiginiais nuostatais;

17.2. darbo tvarkos taisyklémis, saugos darbe, civilinés saugos ir priesgaisrinés saugos
reikalavimais;

17.3. Sveikatos centro darbuotojy Etikos kodeksu;

17.4. kitais teisés aktais, reglamentuojancéiais darbuotojo funkcijas.

18. Darbo uzmokestis Ligoninés darbuotojams mokamas vieng kartg per ménesj iki sekancio
ménesio 10 dienos, pervedant jj 1 darbuotojy nurodytas banko atsiskaitomasias saskaitas. Du Kkartus
per ménes] darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui pateikus prasSyma rastu.

19. Darbuotojas 1S darbo gali biiti atleistas Darbo kodekso nustatytais pagrindais ir tvarka.

20. Nutraukdamas darbo santykius su Sveikatos centru ar iSeidamas motinystés ir vaiko
priezitiros atostogy, ne véliau kaip paskutine darbo dieng darbuotojas privalo visiskai atsiskaityti su
Sveikatos centru, grazinti visas turimas darbo priemones.

21. Visa darbiniame kompiuteryje ir tinkle saugota darbine informacijg 1§ darbo iSeinantis
darbuotojas privalo perduoti savo tiesioginiam vadovui ar kitam jo nurodytam asmeniui (ifforminama
priémimo — perdavimo aktu).

22. Prieiga prie informacijos bei informaciniy ir taikomyjy sistemy panaikinama paskutinés
darbuotojo darbo dienos Sveikatos centre pabaigoje, ja panaikina informaciniy technologijy
specialistas.

23. Darbo sutarties pasibaigimas ar nutraukimas jforminamas darbo sutartyje. Atleidimo i1s
darbo diena yra paskutiné darbo diena.

24. Nuotolinis darbas reglamentuojamas atskiru Sveikatos centro direktoriaus jsakymu ir
tvarkos aprasu.
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III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

25. Darbuotojai privalo laikytis Sveikatos centre nustatyto darbo ir poilsio laiko rezimo.

26. Sveikatos centro darbuotojams, iSskyrus sSio skyriaus 30, 34 punktuose nurodytiems
darbuotojams, nustatomas nekintan¢ios darbo dienos trukmeés ir darbo dieny per savaite darbo laiko
rezimas. Nustatoma ne ilgesné kaip 8 darbo valandy kasdiené darbo laiko trukmé ir penkiy darbo
dieny savaité (ne daugiau kaip 40 darbo valandy per savaite) su dviem poilsio dienomis (SeStadienis
ir sekmadienis).

27. Svenéiy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama 1 valanda, iSskyrus
sutrumpinta darbo laika dirbanéius darbuotojus.

28. Sveikatos prieziliros personalui taikoma sutrumpinta darbo laiko trukmé pagal Istaigos
vadovo patvirtintg pareigybiy sarasg, vadovaujantis galiojanéiais LR Vyriausybés nutarimais ir kitais
teisés aktais.

29. Sveikatos centro vadovybés, administracijos, kity padaliniy darbuotojy darbo laiko
pradzia, pabaiga, pertrauka dirbanéiy nekintancios darbo dienos (pamainos) trukmés darbo laiko
rézimu, pailséti ir pavalgyti nustatomos teisés akty nustatyta tvarka.

30. Medicinos personalui leidZiama pailséti ir pavalgyti darbo vietoje, tac¢iau tai neturi trikdyti
sveikatos prieziliros paslaugy teikimo Sveikatos centre nustatyta tvarka.

31. Sveikatos centro sveikatos prieziliros specialisty, kuriems taikoma suminé darbo laiko
apskaita, sgrasg tvirtina Sveikatos centro vadovas. Darbuotojams, kuriems taikoma suminé darbo
laiko apskaita, kasdieninio darbo trukmé, darbo pradzia bei pabaiga, piety pertrauka nustatomos darbo
grafikuose, kuriuos tvirtina direktoriaus pavaduotojas medicinai, slaugos personalo grafikus tvirtina
slaugos administratoré. Grafiky sudarymo derinimo ir tvirtinimo tvarka nustatoma Sveikatos centro
vadovo jsakymu. Grafikai sudaromi ir skelbiami ne véliau nei likus 7 dienoms 1ki jy isigaliojimo. Jie
gali bati kei¢iami tik nuo darbdavio valios nepriklausanciais atvejais, ispéjus darbuotojg pries dvi
darbuotojo darbo dienas. Su grafikais ir jy pakeitimais darbuotojai supazindinami paskelbiant
grafikus struktirinio padalinio skelbimy lentose ar padedant juos struktiirinio padalinio darbuotojams
prieinamoje vietoje.

32. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti ar visal negalintys atvykti 1 darba, apie tai
nedelsdami, bet ne véliau kaip iki tos darbo dienos pradzios, turi informuoti savo tiesioginj vadova ir
nurodyti vélavimo ar neatvykimo prieZastis. Jeigu darbuotojai apie savo vélavima ar neatvykima dél
tam tikry priezaséiy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti darbuotojy jgalioti asmenys. Dél
laikino nebuvimo darbo vietoje dél asmeniniy priezaséiy darbuotojai turl gauti tiesioginio vadovo
zodinj leidima.

33. Darbuotojo laikino nedarbingumo atveju darbuotojas privalo informuoti apie tai padalinio
vadovga ir asmenj, padalinyje atsakingg uz grafiky ir darbo laiko Ziniaraséy pildyma.

34. Sveikatos centro vadovas gali skirti dirbti virSvalandinius darbus tik iSimtiniais atvejais,
kurie yra nustatyti Darbo kodekso 119 straipsnyje. Kitais atvejais virSvalandiniai darbai gali biiti
organizuojami tik gavus raSytinj darbuotojo sutikimg arba raSytin; darbuotojo prasyma.
Virsvalandinis darbas neturi virSyti Darbo kodekse nustatyty normy.

35. Per septyniy paeiliui einanc¢iy kalendoriniy dieny laikotarpi darbuotojas, dirbantis 40
valandy darbo savaite negali dirbti ilgiau kaip astuonias valandas virsvalandZiy, nebent darbuotojas
savo sutikimg dirbti iki dvylikos valandy virSvalandziy per savaite isreikSty rastu. Tokiais atvejais
negali biiti pazeista maksimali vidutiné keturiasdesimt aStuoniy valandy darbo laiko trukmé per
savaite, skaiCiuojant per apskaitinj laikotarpi.

36. Darbo laiko rezimo ypatumai budint:

36.1. kai darbuotojas atlieka savo darbo funkcija budédamas (aktyvusis budéjimas), darbo
dienos (pamainos) trukmé negali virSyti dvideSimt keturiy valandy, taéiau negali virSyti darbuotojo
darbo laiko normos per apskaitinj trijy ménesiy laikotarpj;

36.2. kai darbuotojas privalo biiti darbdavio nurodytoje vietoje, pasirenges prireikus atlikti
savo funkcijas (pasyvusis budéjimas), darbo dienos (pamainos) trukme gali buiti iki dvidesimt keturiy
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valandy, ta¢iau negali virSyti darbuotojo darbo laiko normos per maksimaly trijy ménesiy apskaitinj
laikotarpi;

36.3. tiek aktyviai, tiek pasyviai budint darbuotojui, turi biiti sudarytos sglygos pavalgyti ir
pailséti. Siy darbuotojy darbo laiko rezimui ir apskaitai gali bati taikomos suminés darbo laiko
apskaitos taisyklés;

36.4. darbuotojo buvimas ne darbovietéje, bet esant pasirengusiam atlikti tam tikrus veiksmus
ir (ar) atvykti 1 darboviete kilus biitinybei jprastiniu poilsio laiku (pasyvus budéjimas namuose)
nelaikomas darbo laiku, 1§skyrus faktiskai atlikty veiksmy laikg. Pasyvaus budéjimo namuose metu
darbuotojas laisvai disponuoja savo laiku, bet blina pasirenges atlikti tam tikrus veiksmus ir (ar)
atvykti 1 darboviete kilus biitinybei. Toks budéjimas negali trukti ilgesnj kaip nepertraukiamg vienos
savaités per keturias savaites laikotarpi, o tokio darbuotojo faktiskai dirbtas laikas neturi virSyti
Sesiasdesimt valandy per savaite. Asmuo negali biiti skiriamas pasyviam budéjimui namie tg diena,
kurig jis nepertraukiamai dirbo ne maziau kaip vienuolika valandy i3 eilés.

36.5. pasyviojo budéjimo namuose metu, pagal Sveikatos centro poreiki, darbo funkcija gali
biiti atliekama nuotoliu, naudojant elektroninio rysio priemones arba darbdavio nurodymu atvykstant
1 Sveikatos centrg atlikti darbo funkeijg savo darbo vietoje. Kokia forma atliekama darbo funkcija,
darbdavys nurodo darbuotojui skirdamas pasyvy budéjimg namuose;

36.6. reagavimo ir atvykimo 1 darboviete laiko trukmé - esant darbdavio nurodymui, kad
darbuotojas atlikty darbo funkcija savo darbo vietoje yra ne ilgesnis kaip 60 minuéiy nuo
informavimo momento. Tokia pat laiko trukmé numatoma ir darbuotojo grizimui namo. Siame
punkte nustatytas laikas jskaitomas 1 faktiskai atlikty veiksmy laika;

36.7. laikas, per kuri, darbdavio nurodymu, darbuotojas turi pradéti vykdyti savo darbo
funkcija, kai darbuotojas atlieka darbo funkeijg nuotoliu, naudodamas elektroninio rysio priemones
yra ne ilgesnis kaip 15 minuciy;

36.8. pasyvaus budéjimo namuose laiku darbuotojas gali pats laisvai pasirinkti savo buvimo
vieta, atsizvelgdamas 1 biitinybe, esant darbdavio nurodymui, atvykti 1 darbo vieta arba pradéti
vykdyti darbo funkcijas nuotoliu per nustatytg termina;

36.9. pasyvaus budéjimo namuose laikas nustatomas atskirame pasyvaus budéjimo namuose
darbo grafike, su darbo grafikais darbuotojai supazindinami DK 1135 straipsnyje nustatyta tvarka;

36.10. uz pasyvaus budéjimo namuose laikg darbuotojui mokama ne maZzesné kaip 20 proc.
dydzio tokio darbuotojo vidutinio darbo uZmokes¢io per ménesi priemoka. Konkretiis darbo
apmokéjimo uz budéjima namuose dydziai yra nustatomi darbdavio jsakymais;

36.11. darbuotojui, pasyviai budinfiam namuose, kai darbo funkcija yra atliekama nuotoliu,
uz faktiskai atlikty veiksmy laikg apmokama kaip uz faktiSkai dirbta darbo laika. Konsultuojant
telefonu ar kitomis nuotolinémis susiekimo priemonémis, kai bendra per darbuotojo budéjima
(nevirsijant] 24 valandy trukmeés) pokalbiy trukmé yra neilgesné kaip 15 minuéiy, laikoma, kad toks
darbo laikas yra apmokétas mokant darbuotojui ne mazesne kaip 20 proc. dydZio vidutinio darbo
uzmokescio priemoka

37. Darbuotojy darbingumui ir sveikatai stiprinti taitkomos sios poilsio riiSys:

37.1. fiziologinés pertraukos pagal darbuotojo poreiki;

37.2. kasdienis ir savaités nepertraukiamasis poilsis;

37.3. kasmetinis poilsio laikas (Svenéiy dienos, atostogos);

37.4. nemokamos atostogos ir nemokamas laisvas laikas.

38. Specialiyjy pertrauky, numatyty Darbo kodekso 122 str. 2 d. 1 p., trukme per darbo dieng
(pamaing) ir jy nustatymo salygas nustato 2017-06-21 LR Vyriausybés nutarimu Nr. 496 patvirtintas
Specialiy pertrauky trukmés per darbo dieng (pamaing) ir jy nustatymo salygy aprasas.

39. Kasdieninio nepertraukiamo poilsio tarp darbo dieny (pamainy) trukmé negali biiti
trumpesné kaip 11 valandy 1S eilés.

40. Esant penkiy dieny darbo savaitei poilsio dienos yra SeStadienis ir sekmadienis, o
dirbantiems pagal sumine darbo laiko apskaita, poilsio dienos suteikiamos kitomis savaités dienomis.

41. Kasmetinés atostogos pailséti ir darbingumui susigraZinti suteikiamos vadovaujantis
Darbo kodeksu.



42. Atostogy grafikas sudaromas kiekvieniems kalendoriniams metams iki sekanciy mety
sausio 25 dienos ir tvirtinamas [staigos vadovo ar jo jgalioto asmens. Su atostogy grafiku darbuotojai
supazindinami.

43. Atsiradus nenumatytoms aplinkybéms ir atsizvelgiant ; darbdavio poreikius, sudarytas
atostogy grafikas gali buti kei¢iamas. Pasikeitimas suderinamas su padalinio vadovu.

44. Uz kiekviena darbo laikotarp] suteikiamos kasmetinés atostogos, ne ilgesnés nei
priklauso pagal faktiskai dirbta laika. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti
suteikiamos dalimis. Viena 1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biti trumpesné kaip 10 (deSimt)
darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis
negali biiti trumpesné kaip dvi savaités.

45. Su darbdavio sutikimu darbuotojams gali biiti suteikiamos kasmetinés atostogos ir
nejgijus teisés 1 jas, taciau Siuo atveju darbdavys turi teis¢ atlikti i$skaitas 1S darbuotojo darbo
uzmokescio iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virsijancias i1gyta teise 1 visos trukmeés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezZasciy
(Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo kodekso 58
straipsnis).

46. Galimybé pasinaudoti dalimi kasmetiniy atostogy atsiranda, kai darbuotojas jgauna teise
1 bent vienos darbo dienos trukmés atostogas.

47. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo
darbo pagal darbo sutart] pradzios.

48. | darbo metams, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, tenkanc¢iy darbo dieny
skai¢iy iskaitomi laikotarpiai, kurie yra nurodyti Darbo kodekso 127 straipsnyje.

49. Darbuotojas privalo bent kartg per darbo metus pasinaudoti bent 10 darbo dieny trukmeés
nepertraukiamomis atostogomis (o jeigu darbo dieny per savaite skai¢ius yra mazZesnis arba
skirtingas, bent dviejy savaiciy). Jeigu darbuotojas pats nesinaudoja kasmetinémis atostogomis,
darbdavys turi teise pasitlyti darbuotojui kelis laikotarpius atostogoms ir suteikia teise darbuotojui
pasirinkti atostogy laika.

50. Uz pirmuosius darbo metus visos kasmetinés atostogos paprastai suteikiamos 13dirbus bent
puse darbo metams tenkanc¢iy darbo dieny skaiciaus. Nesuéjus Sesiems nepertraukiamojo darbo
ménesiams, darbuotojo praSymu kasmetinés atostogos suteikiamos:

50.1. néS¢ioms darbuotojoms pries néStumo ir gimdymo atostogas arba po ju;

50.2. tévams jy vaiko motinos néstumo ir gimdymo atostogy metu, pries tévystés atostogas
arba po ju;

50.3. kitais darbo teisés norm nustatytais atvejais.

51. Sveikatos centro sveikatos priezifiros specialistams, turintiems teise ] pailgintas atostogas,
jos suteikiamos tokios trukmés, kokig nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017-06-21
nutarimu Nr. 496 patvirtintas ,,Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turin¢iy teise 1 pailgintas atostogas
saraSas 1ir $1y atostogy trukmés apraSas™. Darbuotojams, priklausantiems profesiniy sgjungy
organizacijy, pasirasiusiy Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutart], nariams
pailginty atostogy trukme nustato Sakos kolektyviné sutartis.

52. Darbuotojams, turintiems teise gauti pailgintas ir papildomas atostogas, jy pasirinkimu
suteikiamos arba tik pailgintos atostogos, arba nustatyta tvarka prie kasmetiniy atostogy pridedamos
tik papildomos atostogos.

53. Papildomos atostogos uz 1ilgalaiki nepertraukiamaj; darba Sveikatos centre yra
suteikiamos darbuotojams, turintiems ilgesn; kaip 10 mety nepertraukiamaji darbo staza — 3 darbo
dienos, o uz kiekvienus paskesnius 5 metus — 1 darbo diena.

54. Nemokamos atostogos Sveikatos centro darbuotojams suteikiamos DK 137 straipsnio 1
dalyje numatytais atvejais Sveikatos centro vadovo jsakymu.

55. Darbuotojui, priklausanéiam profesiniy sajungy organizacijy, pasirasiusiy Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos Sakos kolektyvine sutart], nariams be kity DK 137 straipsnio 1 dalyje
numatyty atvejy, jo praSymu, pagal LNSS Sakos kolektyvine sutart] suteikiamos nemokamos
atostogos iki 5 darbo dieny per metus.
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56. Jei darbuotojas pageidauja iSeiti nemokamy atostogy sekant] ménesy, jis turi pateikti
praSyma iki einamojo meénesio 15 dienos, 1Sskyrus atvejus, kai tai lemia nenumatytos aplinkybés.

57. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo praSymu ir darbdavio sutikimu darbuotojui gali
biiti suteikiamas nemokamas laisvas laikas jo asmeniniams poreikiams tenkinti, be to, darbo sutarties
Salys gali susitarti dél darbo laiko perkélimo 1 kita darbo diena (pamaing), nepazeidziant maksimaliojo
darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

58. Istatymy nustatyta tvarka darbuotojas atleidZziamas nuo pareigos dirbti iSsaugant jam darbo
vieta, jeigu tai blitina visuomeninéms valstybinéms, piliecio ar kitoms pareigoms vykdyti.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

59. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Darbuotojy sauga ir sveikatg reglamentuojanéiuose teisés aktuose.

60. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
mstrukeijy reikalavimy. Uz darbo saugg atsakingas specialistas supazindina kiekviena darbuotoja
su Siais reikalavimais pries jam pradedant dirbti pasirasSytinai.

61. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti
saugiai dirbti.

62. Darbuotojams, dirbantiems veikiant profesinés rizikos veiksniams, iSduodamos asmeninés
apsaugos priemonés. Darbdavys garantuoja, kad darbuotojams bus nemokamai suteikiami darbui
reikalingi jrankiai, prietaisai, specialiis drabuziai ir kitos individualios ir kolektyvinés saugos darbe
priemonés. Jei jstaigos reikalams naudojamas darbuotojams priklausantis turtas, jstaiga privalo
kompensuoti darbuotojui to turto nusidévéjimo islaidas pagal istaigoje nustatyta tvarka.

63. Darbuotojai, dirbantys darbus, kai pasireiskia veiksniai, nuo kuriy apsisaugoti gavo
asmenines apsaugines priemones, privalo jas dévéti.

64. Darbuotojai pagal sudaryta grafika privalo pasitikrinti sveikata. UZ darbo laika, sugaista
tikrinant sveikata, darbovietéje mokamas jy vidutinis darbo uZmokestis. Darbdavys apmoka
darbuotojy privalomo sveikatos patikrinimo i$laidas.

65. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezaséiy ir salyguy, trukdanciy ir
apsunkinan¢iy normaly darba, pasalinimui, apie jvyki nedelsiant informuoti tiesiogin] vadova.

66. Draudziama Sveikatos centro teritorijoje ir darbo patalpose darbo ir nedarbo metu vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medZiagas, buiti ir/ar dirbti neblaiviems arba
apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy.

67. Darbuotojo neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymas atliekamas vadovaujantis
Transporto priemones vairuojanc¢iy ir kity asmeny neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo
taisyklémis, darbuotojo kraujyje ir kitose terpése narkotiniy, toksiniy medziagy ir alkoholio neturi
biti.

68. Darbdavys atlieka darbo viety profesinés rizikos vertinima, dalyvaujant darbuotojy
atstovams saugai ir sveikatai.

V SKYRIUS . .
DARBO PRIEMONIU NAUDOJIMAS IR DARBUOTOJU TURTINE ATSAKOMYBE

69. Gaves arba grazings Sveikatos centro veikloje naudojamas jam patikétas vertybes,
darbuotojas ir darbdavys §j perdavimg jformina atitinkamais priémimo — perdavimo dokumentais.

70. Darbuotojai privalo baigus darba 1§jungti visas programas, iSjungti kompiuterj, ant stalo
esancius svarbius dokumentus ir duomeny laikmenas sudéti 1 stal¢ius ar spintas, nebereikalingus
svarbius arba konfidencialius dokumentus ir duomeny laikmenas ne iSmesti j Siuksliy déze, o saugiai
sunaikinti, baigus darbg patikrinti, ar patikimai uzdaryti langai ir durys.

71. Darbuotojai privalo tausoti Sveikatos centro turta, taip pat imtis reikalingy veiksmy,
siekdami uzkirsti kelig neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui arba vagystei.
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72. Darbuotojas privalo atlyginti darbdaviui padaryta turtine ir neturtine zala.

73. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais neatlyginta Zala
gali biiti 18skaitoma 1S darbuotojui priklausan¢io darbo uzmokesc¢io darbdavio rasytiniu nurodymu.
Darbdavio nurodymas iSieskoti Sig Zalg turi biiti priimtas ne véliau kaip per tris ménesius nuo Zalos
paaiskéjimo dienos.

74. AtleidZziamas 1S darbo arba perkeliamas 1 kita darba darbuotojas privalo:

74.1. perduoti paskirtam atsakingam darbuotojui visas jam iSduotas Sveikatos centro
materialines ir kitas vertybes, dokumentacijg, turimas bylas, informacing ir normine medziaga,
antspaudus ir spaudus, kabineto bei seifo raktus ir kt. (toliau — Turtas);

74.2. perduoti informaciniy technologijy specialistui visg jam priskirta kompiuterinés jrangos
komplekta, visas kompiuterines programas ir katalogus, kurie buvo sukurti darbo tikslais, naudojant
Sveikatos centro kompiutering jrangg, nusakyti duomeny struktiira, slaptazodZzius ir visg informacija,
susijusig su specialiy informaciniy iStekliy naudojimo galimybémis: slaptazodzius, zodzius — raktus
ir kitus sutartinius Zenklus, leidzian¢ius prieiti prie specialiy informaciniy baziy bei kita informacija.
Atsakingam asmeniui pageidaujant, informacija gali biiti pateikta kartu su 1Ssamiu apraSymu.

75. Darbuotojai, kuriems perduotas Sveikatos centro turtas, §1 Turta pagal Perdavimo —
priémimo akta kitam darbuotojui perduoda dalyvaujant Istaigos vadovo jsakymu sudarytai Priémimo
— perdavimo
komisijai.

VI SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

76. Darbuotojy pareigos:

76.1. nepriekaiStingai vykdyti savo pareiginius nuostatus, vadovy nurodymus, susijusius su
darbo organizavimu;

76.2. visas medicinines paslaugas dokumentuoti e-sveikatos sistemoje arba popierinéje
formoje (jei sistemos néra) realiu laiku, uZtikrinant jrasy aiSkuma ir tiksluma;

76.3. laikytis darbo drausmés, patvirtinto darbo grafiko, darbo laika skirti tik darbui, kuris
numatytas pareiginése instrukcijose, arba gautoms uzduotims, pavedimams, nurodymams vykdyti,
laiku ir tiksliai vykdyti vadovybés 1sakymus ir pan.;

76.4. grieztai laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy, numatyty taisyklése bei
mnstrukcijose, naudotis 1Sduotais spec. riibais, spec. avalyne bei saugos priemonémis;

76.5. nuolatos gerinti teikiamy medicinos paslaugy kokybe ir kultira, diegti 1 medicinos
praktika mokslo ir technikos naujoves, pazangias darbo organizavimo formas, vadovautis visuotinai
pripazintais medicinos mokslo ir praktikos principais bei standartais ir Sveikatos centre jdiegtomis
bei patvirtintomis procediiromis;

76.6. tobulinti savo kvalifikacijg ir komandinio darbo jgiidzius;

76.7. nepazeisti medicininés etikos, deontologijos, elgesio kodekso ir bendryjy moralés
principy, kity teisés akty, nedaryti to, kas trukdyty kitiems darbuotojams ar jstaigoje esantiems
asmenims atlikti savo pareigas;

76.8. darbuotojas pries pradédamas dirbti privalo paruosti darbo vieta, jrankius ir aparatiira,
apsivilkti spec. ribus ir kitas biitinas priemones;

76.9. laikyti Svarig ir tvarkinga savo darbo vieta, taip pat laikytis Svaros skyriuose, kabinetuose
ir kituose struktiiriniuose padaliniuose, istaigos teritorijoje ir perduoti pamaininiam darbuotojui
tvarkinga savo darbo vieta, instrumentus, medzZiagas;

76.10. ka1 darbas nepertraukiamas, darbuotojui draudziama iSeiti 1S darbo, kol neateina kitas
darbuotojas jo pakeisti. Neatvykus pakei¢ianéiam darbuotojui, nepalikti savo darbo vietos, pranesti
apie tai skyriaus vyresniam pagal pareigas darbuotojui, kuris privalo nedelsiant imtis priemoniy
neatvykusiam darbuotojui pakeisti kitu darbuotoju ar kitaip uztikrinti darbo testinuma;

76.11. taupiai naudoti medikamentus, kitas medZiagas ir priemones, elektros energijg, vandenj
ir kt., tausoti turimg Sveikatos centro nuosavybe;

76.12. padartus Sveikatos centrui Zala, jg atlyginti teisés akty nustatyta tvarka;
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77. Darbuotojy pareigos neapsiriboja tomis, kurios yra iSdéstytos Siose taisyklése. Jas taip pat
nusako medicinos, higienos normos, aprasai, instrukeijos ir struktiiriniy padaliniy nuostatai, Istaigos
vadovo jsakymai bei kiti teisés aktai.

78. Darbuotojai negali priimti ar duoti dovany, sifilyti ar priimti pramogy ir kitos asmeninés
naudos, kuri kokiu nors biidu galéty daryti itaka jy veiklai, susijusiai su Sveikatos centru, 1Sskyrus
Istatymais ir Kkitais teisés aktais numatytus atvejus.

79. Darbuotojy i1Svaizda turi biiti tvarkinga. Kasdieniné darbuotojy apranga, jei jiems
netaikomi reikalavimai dévéti specialig darbine aprangg, turi atitikti tarnybinio etiketo reikalavimus.

80. Medicinos darbuotojai darbo metu turi dévéti tvarkinga, nustatytos formos ir spalvos
medicinine apranga, neSioti identifikacing kortele kurioje aiSkiai matomas vardas, pavardé ir
pareigos. Darbuotojai apripinami nustatytos formos ir spalvos medicinine apranga Sveikatos centro
1éSomis, vadovaujantis Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo bei kity teisés akty reikalavimais.

81. Su visuomenés informavimo priemoniy atstovais bendrauja Sveikatos centro vadovas, taip
pat jo igalioti Darbuotojai;

82. Visuomenés informavimo priemoniy atstovai, taip pat kiti asmenys Sveikatos centro
patalpose fotografuoti, filmuoti, daryti garso jrasus turi teis¢ tik gave Sveikatos centro direktoriaus
1Sankstin] sutikimg ir jei tai netrukdo Sveikatos centro personalui atlikti darbo funkeijy, taip pat
slaugos ir gydymo veiksmy bei kitaip nepazeidZzia asmeny privatumo.

VII SKYRIUS
KONFIDENCIALI INFORMACIJA

83. Darbuotojai privalo saugoti Sveikatos centro konfidencialig informacija, nediskutuoti ir
neatskleisti jos treCiosioms Salims, nekopijuoti ir nenaudoti Sios informacijos be leidimo tokiais
biidais, kurie priestarauja Sveikatos centro ir pacienty interesams.

84. Darbuotojai, kurie naudojasi bendra spausdinimo ir kopijavimo jranga, asmeniskai atsako
uz svarbios informacijos apsaugg ir privalo uztikrinti, kad jokie dokumentai nelikty viesoje vietoje ir
Ju nepamatyty kiti darbuotojai, kuriems ta informacija neskirta.

85. Draudziama kaupti asmeniniuose (nuosavuose) kompiuteriuose ir kitose informacijos
laitkmenose bet kokia su darbu susijusig informacija.

86. Jeigu Darbuotojas atskleidZia konfidencialia informacijg tretiesiems asmenims arba
konfidenciali informacija dél Darbuotojo kaltés tampa prieinama ar Zinoma tretiesiems asmenims,
arba prarandama, tai yra laikoma Darbuotojo Sturkséiu darbo pareigy pazeidimu.

87. Konfidenciali informacija gali biiti atskleista kitiems Sveikatos centro darbuotojams, jei
tai biitina tinkamam Darbuotojo darbo funkcijy jvykdymui. Siame punkte nurodytais atvejais
konfidenciali informacija gali buiti atskleista tik tokia apimtimi, kuri reikalinga tinkamam Darbuotojo
darbo funkcijy vykdymui.

88. Sveikatos centre konfidencialia laikytinos informacijos sarasas yra pateiktas jstaigos
vadovo patvirtintame Konfidencialios informacijos nustatymo ir naudojimo bei konfidencialumo
laikymosi tvarkos aprase.

VIII SKYRIUS
NAUDOJIMOSI ELEKTRONINIU PASTU IR INTERNETU TVARKA

89. Darbuotojai, besinaudojantys Sveikatos centro elektroniniu pastu ir internetu, atstovauja
Sveikatos centrui, todél privalo elgtis taip, kad nepazeisty Sveikatos centro reputacijos ir teiséty
interesy.

90. Naudojantis Sveikatos centro elektroniniu pastu ir internetu darbuotojui draudZiama:

90.1. skelbti Sveikatos centro medZiaga internete, jei tai néra susij¢ su darbiniy funkecijy
vykdymu;

90.2. naudoti elektroninj pasta ir interneta asmeniniams komerciniams tikslams;
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90.3. parsisiysti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafine, garso ir vaizdo medziaga,
zaidimus ir programine jrangg, siysti duomenis, kurie yra uzKkrésti virusais, turi jvairius kitus
programinius kodus, bylas, galin¢ias sutrikdyti kompiuteriniy ar telekomunikaciniy jrengininy bei
programinés jrangos funkcionavima ir sauguma.

91. Sveikatos centras pasilieka teise be atskiro darbuotojo ispéjimo riboti prieiga prie atskiry
Interneto svetainiy ar programinés jrangos, tikrinti, kaip darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir
interneto resursy naudojimo reikalavimy informacijos apsaugos tikslais ar, tiriant incidentus, atiduoti
darbuotojy naudojama jrangg tirti tretiesiems asmenims.

92. Visos darbo priemones (telefono aparatas, kompiuteris, kopijavimo technika ir pan.) gali
biiti naudojama 1Sskirtinai tik darbo tikslais.

. IX SKYRIUS
KOMPIUTERINES IR PROGRAMINES JRANGOS NAUDOJIMAS

93. Visa Sveikatos centro informaciniy technologijy ir telekomunikacijy (toliau — ITT)
technine ir programine jrangg uzsako, vykdo pirkimus, diegia ir prizitiri Sveikatos centro direktoriaus
1galioti asmenys.

94. Darbuotojams suteikiama ITT techniné ir programiné jranga, skirta jy tiesioginéms darbo
funkcijoms vykdyti ar su darbo funkcijy vykdymu susijusio mokymosi tikslais.

95. Naudojantis ITT technine ir programine jranga darbuotojui draudziama:

95.1. savarankiskai keisti, taisyti ITT technine ir programing jranga;

95.2. naudoti IT resursus asmeninei komercinei, kitai privaéiai veiklai,

95.3. perduoti ITT techning ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas
néra susijes su darbiniy funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti Ligoninés interesams;

95.4. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokig neautorizuota, neteiséta, autoriy
teises pazeidziancig ar asmening programine / kompiutering jranga;

95.5. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny ar sistemy, sistemy saugumo tikrinimui,
skenavimui, kompiuterinio tinklo srauto duomeny stebé&jimui.

96. Darbuotojams, kuriy darbo funkcijoms vykdyti biitina prieiga prie Sveikatos centro
informaciniy sistemy ar tinklo resursy, suteikiamas unikalus prisijungimo vardas ir slaptazodis.
Darbuotojas privalo saugoti suteiktus prisijungimo duomenis ir neatskleisti jy tretiesiems asmenims.
Jeigu darbuotojui kyla pagristas jtarimas, kad prisijungimo duomenys tapo Zinomi tretiesiems
asmenims, jis privalo nedelsdamas informuoti IT specialista.

97. Darbuotojas privalo laikytis gamintojo nurodymuy dél irenginiy eksploatacijos (pvz.
saugoti nuo stipriy elektromagnetiniy lauky, drégmés, tiesioginiy saulés spinduliy, karscio, Saléio
poveikiy).

98. Uz darbuotojams skirtg informaciniy technologijy ir telekomunikacijy (ITT) technine 1ir
programine jrangg (tame tarpe ir mobilig) atsako pats darbuotojas.

99. Esant pagristiems jtarimams, kad darbuotojui suteikta prieiga prie Sveikatos centro
duomeny baziy, konfidencialios informacijos, ITT jrangos, informaciniy ir tatkomyjy sistemy ar Kity
Sveikatos centro resursy gali trukdyti kitiems Sveikatos centro darbuotojams vykdant jy darbines
pareigas, daryti Zalg Sveikatos centrui, prieiga prie nurodyty objekty gali biti laikinai apribota.

100. Darbo vietoje, esant reikalui, galima pasinaudoti asmenine mobiligja ITT jranga, taciau
joje negali buiti Sveikatos centro ir kitos tarnybinés informacijos.

X SKYRIUS
PATEKIMO [ SVEIKATOS CENTRO PATALPAS TVARKA

101. Priémimo skubiosios pagalbos skyriaus, radiologijos kabineto, tikio tarnybos darbuotojai
atrakina/uzrakina visas 1Sorines duris. ISoriniy dury raktai saugomi Priémimo skubiosios pagalbos
skyriaus slaugytojy poste.
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102. Ekstremaliy situacijy metu Sveikatos centro direktoriaus sprendimu gali buiti laikinai
apribotas darbuotoju, pacienty, lankytoju, kity asmeny patekimas 1 Sveikatos centro patalpas.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

103. Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas.

104. Siy taisykliy paZzeidimas yra darbo pareigy pazeidimas, uz kurj taikoma atsakomybeé,
numatyta Darbo kodekse.

105.Taisyklés skelbiamos Sveikatos centro interneto svetainéje.




