PATVIRTINTA

Silalés rajono savivaldybés sveikatos centro
direktoriaus 2026 m. liepos 28 d. jsakymu
Nr. V-103

SILALES RAJONO SAVIVALDYBES SVEIKATOS CENTRO DARBUOTOJU
NUOTOLINIO DARBO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silalés rajono savivaldybés sveikatos centro (toliau — Sveikatos centras) darbuotojy nuotolinio
darbo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato darbuotojams priskirty funkcijy ar jy dalies
atlikimo nuotoliniu biidu visg darbo laikg ar jo dalj sulygtoje kitoje, negu numatyta, darbo vietoje,
naudojantis informacinémis technologijomis (toliau - nuotolinis darbas) salygas ir tvarka.

2. Galimybe¢ dirbti nuotolinj darbg yra suteikiama darbuotojams, kuriy atliekamos funkcijos ar
darbas néra iSimtinai susij¢s su jy atlikimu jprastoje darbo vietoje, t. y. darbuotojams, kuriy darbas néra
susijes su tiesioginiu bendravimu su Sveikatos centre gydomais asmenimis, asmeny aptarnavimu,
dokumenty priémimu ir registravimu, ar kity pareigy, kai tinkamam funkcijy atlikimui darbuotojas turi
biiti Sveikatos centre, ¢jimu.

3. Gydytojai ir Seimos gydytojo komandos nariai gali teikti nuotolines konsultacijas pacientams
vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2007 m. kovo 2 d. jsakymu Nr. V-
164 ,,Dé¢l Nuotoliniy asmens sveikatos prieziliros paslaugy teikimo taisykliy patvirtinimo® (2020 m.
lapkri¢io 10 d. jsakymo Nr. V-2569 redakcija) bei vélesniais pakeitimais ir Silalés rajono savivaldybés
sveikatos centro direktoriaus 2026 m. liepos 28 d. jsakymu Nr. V-102 D¢l V3] Silalés rajono
savivaldybés sveikatos centro teikiamy nuotoliniy gydytojo ir Seimos gydytojo komandos nario
konsultacijy pacientui teikimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, naudojant nuotolinio rySio priemones,
gydytojui ar Seimos gydytojo komandos nariui ir pacientui esant skirtingose vietose tuo paciu ar skirtingu
laiku. Gydytojas ar Seimos gydytojo komandos narys Sig paslaugg gali teikti dirbdamas Sveikatos centro
patalpose arba savo nuotolinéje darbo vietoje.

4. Darbuotojy, dirbanciy nuotolinj darba, darbo laikas sutampa su darbo laiku, nustatytu jstaigos
vidaus tvarkos taisyklése, arba, jeigu darbuotojas dirba kitu nustatytu darbo laiku — darbo laikas sutampa
su nustatytu kitu laiku.

5. Darbuotojas gali dirbti nuotolinj darbg, jei dél tokio darbo jis nepatirs papildomy islaidy,
susijusiy su darbu.

IT SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

6. Darbuotojas privalo vadovautis teisés aktais, kuriais vadovaujamasi atlieckant funkcijas
Sveikatos centre, taip pat privalo uZztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty jo saugg ir
sveikatg reglamentuojanciy teisés akty ir kity teisés akty, reglamentuojanciy darbo saugg, reikalavimus
ir jy laikytis. Jeigu darbuotojui kyla neaiSkumy dél nuotolinio darbo vietos atitikties nustatytiems
reikalavimams, darbuotojas turi kreiptis j asmenis, atsakingus uz darbuotojy sauga ir sveikata.
Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti dél netinkamo darbuotojo
elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

7. Darbuotojas, norintis dirbti nuotolinj darba, ne véliau nei pries 3 (tris) darbo dienas Sveikatos
centro direktoriui teikia PraSyma leisti dirbti nuotolinj darbg (toliau - Prasymas) (1 priedas). PraSyme
turi buti nurodyta:



7.1. nuotolinio darbo vieta (sutarta su Sveikatos centro vadovu);

7.2. telefono numeris, kuriuo su darbuotoju galima susisiekti nuotolinio darbo metu ir j kurj (esant
techninei galimybei) gali biiti peradresuojami j tarnybinj telefong gaunami skambuciai;

7.3. data (-o0s), kada bus dirbamas nuotolinis darbas.

8. Pirma kartg teikdamas Prasyma, darbuotojas uzpildo Patvirtinima dél nuotolinio darbo salygy
(2 priedas), kuris saugomas kiekvieno darbuotojo asmens byloje. Siuo patvirtinimu darbuotojas:

8.1. patvirtina, kad jo nuotolinio darbo vieta atitinka darbuotojy sauga ir sveikatg
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus;

8.2. patvirtina, kad dirbant nuotolinj darbg nebus patiriamos papildomos islaidos;

8.3. patvirtina, kad yra susipazings su duomeny saugg reglamentuojanciais teis€s aktais ir
jsipareigoja laikytis Tvarkos apraSo reikalavimy bei uZtikrinti asmens duomeny, nevieSos, gaunamos,
stun¢iamos informacijos saugumg ir konfidencialuma;

8.4. isipareigoja laikytis biitiny elektroninés informacijos saugos reikalavimy;

8.5. isipareigoja, kad nuotolinio darbo metu bus pasiekiamas jo PraSyme nurodytu telefonu, o
praleidgs skambucius atskambins nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 (vieng) valanda, ir esant
butinumui - nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 2 (dvi) valandas (jei jstaigos vadovas nenurodo ilgesnio
atvykimo termino), atvyks ] istaigg ar i kitg nurodyta vieta.

9. Darbuotojas nuotolinj darbg jprastomis saglygomis gali dirbti ne daugiau kaip 5 dienas per
meénesj. Esant ekstremaliai situacijai ar karantinui, visg paskelbta ekstremalios situacijos ar karantino
laika.

10. Sprendima dél leidimo dirbti nuotolinj darbg suteikimo arba nesuteikimo priima Sveikatos
centro direktorius.

11. Sveikatos centro direktorius, gaves darbuotojo PraSymga ir jvertings PraSyme pateikta
informacija, darbuotojo funkcijy ir darbo pobud;j (prireikus papraso darbuotoja patikslinti ir (ar) papildyti
PraSyme nurodyta informacija ir (ar) aptaria su nuotoliniu darbu susijusius aspektus), rezoliucija
iforminamg sprendimg suteikti leidimg arba motyvuota rezoliucija jforminta sprendimg nesuteikti
leidimo dirbti nuotolinj darbg priima ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas nuo PraSymo gavimo dienos.
Teikiami PraSymai registruojami dokumenty valdymo sistemoje.

12. Sveikatos centro vadovas gali netenkinti darbuotojo PraSymo ir nesuteikti leidimo dirbti
nuotolinj darba arba priimta sprendima leisti dirbti nuotolinj darbg panaikinti, jeigu:

12.1. nuotolinis darbas daro neigiamg jtaka darbuotojo darbo rezultatams;

12.2. darbuotojas piktnaudziauja dirbdamas nuotolinj darbg ar anks¢iau yra pazeides nuotolinio
darbo tvarka;

12.3. darbuotojo nuotolinis darbas sukelty/sukelia Sveikatos centrui (atsizvelgiant j jstaigos
veiklos pobiud; ir finansavimo Saltinius) papildomy sanaudy, kuriy nebiity darbuotojui dirbant jprastoje
darbo vietoje;

12.4. pageidaujama dirbti nuotolinj darbg dieng yra numatyti posédZiai, pasitarimai, susitikimai,
diskusijos ar kiti renginiai, kuriuose darbuotojo dalyvavimas biitinas;

12.5. dél nuotolinio darbo nebiity uZztikrintas tinkamas struktiirinio padalinio, kuriame dirba
darbuotojas, funkcijy vykdymas arba, tuo atveju, jeigu darbuotojas nedirba struktiiriniame padalinyje,
nebiity uztikrinamas jo tiesioginiy funkcijy vykdymas.

13. Kai darbuotojas, kuris vadovo leidimu dirba nuotolinj darba, nori pakeisti Tvarkos apraso 7
.1-7.3 papunkciuose nurodytas nuotolinio darbo salygas (visas ar dalj ju), jis apie tai rastu informuoja
Sveikatos centro direktoriy, nurodydamas pageidaujamas keisti nuotolinio darbo salygas. Sveikatos
centro direktorius, gaves nurodyta prane$ima, jj iSnagrinéja, prireikus papraso darbuotoja patikslinti
pranesime nurodytg informacijg ir prireikus aptaria su darbuotoju su nuotoliniu darbu susijusius aspektus
ir ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas nuo Siame punkte nurodyto pranesSimo gavimo dokumenty
valdymo sistemos priemonémis informuoja darbuotoja, kad:

13.1. sutinka, jog darbuotojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo salygomis;



13.2. nesutinka, jog darbuotojas dirbty pakeistomis nuotolinio darbo salygomis (8is sprendimas
motyvuojamas Tvarkos aprase nustatytomis aplinkybémis).

14. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti savo PraSyma, kurio pagrindu buvo suteiktas leidimas dirbti
nuotolinj darbg, apie §j atSaukima informuodamas Sveikatos centro direktoriy.

15. Dirbdamas nuotolinj darba, darbuotojas privalo laikytis biitiny elektroninés informacijos
saugos reikalavimy. Darbuotojas jsipareigoja:

15.1. nuotoliniam darbui naudojamu jrenginiu nesijungti kitais prievadais (tiek laidiniais, tiek
belaidziais), nei darbdavio suteiktais nuotoliniam darbui;

15.2. darbin;j susirasingjima vykdyti tik tarnybiniu elektroniniu pastu;

15.3. saugoti prisijungimo duomenis prie vidiniy ir iSoriniy tinkly, sukurty ir naudojamy darbo
funkcijoms atlikti;

15.4. nenaudoti prisijungimo prievado ne darbdavio suteiktuose jrenginiuose;

15.5. nenaudoti prisijungimo prievado tikslams, nesusijusiems su darbo santykiais;

15.6. apie pastebétus bandymus jsilauzti ; nuotoliniam darbui skirta jrenginj, prisijungimo
duomeny ar informacijos praradimg, nuotolinio darbo priemoniy sugadinimg ar praradima, nedelsdamas
pranesti jstaigos specialistui, atsakingam uz informaciniy technologijy sistemas;

15.7. savarankiskai nediegti j nuotolinio darbo jrenginius programings jrangos;

15.8. imtis kity biitiny priemoniy darbdavio suteikty jrenginiy saugai uztikrinti.

16. Darbuotojui, dirban¢iam nuotolinj darba, uzduotys pateikiamos dokumenty valdymo sistemos
priemonémis, elektronine forma, siun¢iamos ] darbuotojo, dirban¢io nuotolin; darbg, tarnybinio
elektroninio pasto dézutg, zodziu arba telefonu. Uzduotys taip pat gali buti i§ anksto suderintos ir
pateiktos darbuotojui iki nuotolinio darbo pradzios.

17. Darbuotojas, dirbdamas nuotolinj darba, privalo:

17.1. nuolat, bet ne reCiau nei kartg per valanda, tikrinti savo dokumenty valdymo sistemos
paskyra (jeigu nuotolinio darbo metu jam suteikta galimybé prie jos prisijungti) ir tarnybinio elektroninio
pasto dézute;

17.2. nedelsdamas atsakyti i elektroninius laiskus ir atsiliepti i skambucius telefonu, o praleides
skambucius - atskambinti Tvarkos apraSe nustatyta tvarka;

17.3. pavedimus atlikti laiku;

17.4. esant tarnybinei biitinybei, ne véliau kaip per 2 (dvi) valandas (jei Sveikatos centro
direktorius nenurodo ilgesnio atvykimo termino) atvykti i jstaigg ar i kita nurodyta vieta darbuotojui
priskirtoms funkcijoms atlikti.

17.5. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbo metu, nedelsiant informuoti direktoriy.

17.6. Kiekvienos darbo dienos pabaigoje, el. pastu info@silalesrssc.lt atsiysti direktoriui ataskaitg
apie nuotoliniu biidu atliktas uzduotis (3 priedas)

18. Dirbant nuotolin} darba, paSalinius darbus, nesusijusius su tiesioginio darbo veikla, dirbti
grieztai draudziama.

III SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Darbuotojo nuotolinio darbo laikas darbo laiko apskaitos ziniarastyje Zymimas kaip jprastas
darbo laikas.

20. Pasikeitus darbuotojo pareigybés aprasyme nustatytoms funkcijoms ar perkélus darbuotojg |
kitas pareigas, leidimas dirbti nuotolinj darbg Tvarkos apraSe nustatyta tvarka turi buti gautas i§ naujo.

21. Tvarkos apraso nuostatos taikomos tiek, kiek nuotolinio darbo tvarkos nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.
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Silalés rajono savivaldybés sveikatos centro
darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos apraso
1 priedas

(vardas, pavardé)

(darbuotojo pareigos)

Silalés rajono savivaldybés sveikatos centro
direktoriui

PRASYMAS DIRBTI NUOTOLINIU BUDU

20 m. meén. d.
Silale

PraSau man leisti dirbti nuotoliniu budu:

1. Nuotolinio darbo atlikimo vieta (tikslus adresas, kur bus dirbama

2. Telefono numeris, kuriuo busiu pasiekiamas, ir elektroninio pasto adresas

3. Nuotolinio darbo atlikimo savaités dienos

4. nuotolinio darbo pradzios laikas pabaigos laikas

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



Silalés rajono savivaldybés sveikatos centro
darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos apraso
2 priedas

(vardas, pavardé)

(darbuotojo pareigos)

PATVIRTINIMAS DEL NUOTOLINIO DARBO SALYGU

20 m. mén. d.
Silale

AS,

(vardas ir pavardeé):

1. Patvirtinu, kad:

1.1. mano nuotolinio darbo vieta atitinka darbuotojy sauga ir sveikata reglamentuojanciy teisés
akty reikalavimus;

1.2. dirbant nuotolinj darbg nebus patiriamos papildomos islaidos;

1.3. esu susipazines (-usi) su duomeny sauga reglamentuojanciais teisé€s aktais ir jsipareigoju
laikytis VieSosios jstaigos Silalés rajono savivaldybés sveikatos centro darbuotojy nuotolinio darbo
tvarkos apraso reikalavimy bei uztikrinti asmens duomeny, nevieSos, gaunamos, siunciamos
informacijos sauguma ir konfidencialuma;

2. Isipareigoju:

2.1. laikytis buitiny elektroninés informacijos saugos reikalavimy.

2.2. Buti pasiekiamas (-a) mano praSyme leisti dirbti nuotolinj darba nurodytu telefonu, o
praleides (-usi) skambucius, perskambinsiu nedelsdamas (-a), bet ne véliau kaip per 1 (vieng) valanda, ir
esant butinumui — nedelsdamas (-a), bet ne véliau kaip per 2 (dvi) valandas (jei jstaigos vadovas arba
tiesioginis vadovas nenurodo ilgesnio atvykimo termino), atvyksiu i istaigg ar i kita nurodyta vieta.

2.3. teikti ataskaitg apie nuotoliniu biidu atliktas uzduotis.

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)



Silalés rajono savivaldybés sveikatos centro
darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos apraso
3 priedas

ATASKAITA APIE NUOTOLINIU BUDU ATLIKTAS UZDUOTIS

Struktiirinis padalinys, skyrius

Darbuotojo pareigos, vardas, pavardé

Data
Laikas skirtas | Atlikta uzduotis, veiklos rezultatas | Pastabos
darbui (pateikiamas trumpas aprasymas)

Darbuotojo vardas pavardé, paraSas

Istaigos vadovo vardas pavarde, parasas






